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ASAMBLEA NACIONAL

MEMORANDO No. PAN-FC-2010-() 7 5 8

PARA: DR. FRANCISCO VERGARA O.
Secretario General

DE: FERNANDO CORDERO CUEVA
Presidente

ASUNTO: Proyecto de Ley Reformatoria la Ley Organica de Servicio
Publico

FECHA: 20 0CT 2010

Senor Secretario, segun lo dispuesto en el Art. 55 de la Ley Organica de
la Funcion Legislativa, entrego el proyecto de Ley Reformatoria a la
Ley Organica de Servicio Piblico, remitido por la asambleista Nivea
Vélez Palacio, mediante Oficio No. AN-DNV-821-2010, de 19 de octubre
de 2010; para que sea difundido a las/los asambleistas y a la
ciudadania, a través del portal Web; y, sea remitido al Consejo de
Administracion Legislativa (CAL), para el tramite correspondiente.

Atentamente,
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FERNANDO CORDERQ CUEVA
\ Presidente
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REPUBLICA DEL ECUADOR

ASAMBLEA NACIONAL

COMISION DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES Y SEGURIDAD SOCIAL

Quito, 19 de octubre de 2010
"Of. AN-DNV-821-2010

Arquitecto

' Fernando Cordero
PRESIDENTE ASAMBLEA NACIONAL
Presente.-

De mi consideracion:

De conformidad con los Articulos 120 numeral 6, y 134 numeral 1 de la Constitucion,
en concordancia con los Articulos 54 y 55 de la Ley Organica de la Funcién
Legislativa, presento a Usted el “PROYECTO DE LEY REFORMATORIA A LA LEY
ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO”, para que se proceda a su respectiva
calificacion y tramite correspondiente.

Por la atencion que se sirva brindar a la presente, le anticipo mi agradecimiento.
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Remitante VELEZ NIVEA

Atentamente
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Nivea Vélez Palacio
PRESIDENTA COMISION
ASAMBLEISTA PROVINCIA DE LOJANY
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Que en la Ley Organica de Servicio Publico, varias de sus disposiciones
ministerio de la Ley, disposiciones que no han tenido la discusién necesaria
dentro de todos los sectores interesados que son parte de esta importante
norma legal.

Que algunas disposiciones contempladas en la Ley QOrgénica de Servicio
Pdblico, se contrapone a diferentes disposiciones constitucionales,
promulgadas en la Carta Constitucional.

Que el Ecuador, con su nuevo marco constitucional es un Estado de derechos
y debe buscar el cumplimiento de esa promulgacion y principio constitucional.

Que con la aprobacién de la Ley Organica de Servicio Publico, algunas normas
gue fueron introducidas por el veto del Ejecutivo, fueron motivo de protestas
nacionales como fue la paralizacion de la Policia Nacional el dia 30 de
septiembre de 2010, hechos gue lievaron a una gran conmocién nacional.

Que durante la aprobacion de la Asamblea Nacional de la Ley Orgéanica de
Servicio Publico, no fue debatido con amplitud las normas sefaladas en el veto
del ejecutivo ya que la sesion de reconsideracion del veto, no se llevo a efecto
puesto que fue suspendida la sesién, lo cual no permitié se discuta con
amplitud cada uno de los articulos que fueron vetados.

Que existe un clamor en la ciudadania y un estado de preocupacion ya que se
encuentran varias afectaciones a los derechos constitucionales de las y los
servidores.

Las vy los ecuatorianos demandamos servicios publicos de calidad, que
- permitan atender nuestras necesidades de manera eficiente, eficaz y oportuna.
Para lograrlo se requiere de un servicio publico en continuo proceso de
mejoramiento, formacién y capacitacion.
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Por lo que es imperativo y necesario se realice una reforma urgente a la Ley
Orgéanica de Servicio Publico, que devuelva a las y los servidores publicos sus
derechos que se han visto afectados como es su estabilidad y sus derechos a
recibir una compensacion por jubilacion digna.

CONSIDERANDO

Que la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el Capitulo Séptimo del
Titulo 1V, dispone que la administracién publica constituye un servicio a la
colectividad, y se sefala las instituciones que integran el sector publico y las
personas que tienen la calidad de servidoras y servidores publicos;

Que en el articulo 1 de la Consititucién sefiala que el “Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma
de republica y se gobierna de manera descentralizada...”

Que en la Constitucién en articulo. 227 sefala que “La administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion...”

Que en el Registro Oficial se publico la Ley Organica de Servicio Publico, cuyo
texto fue publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 2 , No, 294 de 6 de
octubre de 2010.

La Asamblea Nacional en el uso de sus facultades constitucionales y legales
expide la siguiente:

LEY REFORMATORIA A LA LEY ORGANICA
DE SERVICIO PUBLICO

Sobre el Ambito de la Ley
FUNDAMENTACION.-
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En el Art. 3 del la Ley, La Constitucién de la Reptuiblica ha determinado ciertas
especificidades necesarias para asegurar el funcionamiento democratico del
Estado. Asi, ha establecido la necesaria independencia y autonomia que entre
si deben tener las diferentes funciones del Estado:

La Funcién Legislativa conforme al Art. 126 de la Constitucién se rige por su
propia Ley para el cumplimiento de sus labores, y cuenta con un organismo de
administracion legislativa, que conforme al Art. 129 de |la Carta Constitucional

es el maximo, que rige en el ambito administrativo a esta Funcion.

La Funcién Judicial, que ejerce la potestad constitucional de administrar
justicia, goza, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 168 de la
Constituciéon, de “independencia interna y externa” y de “autonomia
administrativa, econémica y financiera. Asi mismo, la Constitucién establece en
su Art. 170, los criterios que se observaran para el ingreso a la Funcién
Judicial, reconoce y garantiza la carrera judicial, la profesionalizacion, la
evaluacién periddica de las servidoras y los servidores judiciales; y, finalmente
los Arts. 177 y 178 de la Constitucién establecen que la Ley determinara la
estructura, funciones, atribuciones, competencias, organizacion vy
funcionamiento de los drganos judiciales, con la finalidad de asegurar una
adecuada administracion de justicia.

El Art. 204 de la Constitucion, que establece cuéles son los organismos que
conforman la Funcion de Transparencia y Control Social, entre los cuales
consta la Contraloria Genera!l del Estado, sefiala de forma expresa que “Estas
entidades tendran personalidad juridica y autonomia administrativa, financiera,
presupuestaria y organizativa’.

Articulo 1.- Sustitiiyase el Articulo. 3 por el siguiente:

Articulo 3.- Ambito.- Las disposiciones de la presente Ley son de
aplicacion obligatoria en:

a) Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Electoral,
y de Transparencia y Control Social;

b) Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y
regimenes especiales; y las personas juridicas de derecho publico
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creadas por acto normativo de los mismos para la prestacion de
servicios publicos,;

¢) Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la Ley para
el ejercicio de la potestad y el conirol estatal, para la prestacion de
servicios publicos o para desarrollar actividades econémicas asumidas
por el Estado,

d) La Procuraduria General del Estado; y
e) La Corte Constitucional.

Estaran comprendidos en el ambito de esta Ley a efecto de
remuneraciones, derechos, obligaciones, nepotismo y procedimientos
disciplinarios, las empresas publicas, las corporaciones, fundaciones,
sociedades civiles, sociedades mercantiles, con o sin fines de lucro, con
o sin finalidad social o publica, cuya participacion en el capital o
patrimonio esté compuesto por mds del cincuenta por ciento por aporte
de las instituciones del Estado, de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados o de recursos ptiblicos, a excepcion de SOLCA y los
organismos deportivos auténomos, éstos en calidad de personas
juridicas de derecho privado.

En las empresas publicas, sus filiales, subsidiarias o unidades de
negocio, se aplicard lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley Organica de
Empresas Publicas.

En materia de administracion del talento humano y de remuneraciones,
los Gobiernos Auténomos Descentralizados y sus entidades y regimenes
especiales se regirdn por su propia su propia normativa en concordancia
con la ley y las normas técnicas que establezca el Consejo Nacional de
Remuneraciones del Sector Publico. Las escalas remunerativas se
sujetardn a su real capacidad econdmica, y no excederdn los techos y
pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecido por el Ministerio
de Relaciones Laborales, en ningun caso el piso serd inferior a un
salario bdsico unificado del trabajador privado en general.

De conformidad con lo establecido en la Constitucion de la Republica, en
lo relacionado con los derechos y obligaciones, sistema de ascensos y
promociones con base en méritos y con criterios de equidad de géenero,
las servidoras y servidores de las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional, se regirdn a lo dispuesto en sus respectivas leyes especiales.
El Ministerio de Relaciones
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Laborales fijard las escalas remunerativas de las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional, respetando sus particularidades institucionales; dichas
escalas no excederdn los techos y no seran inferiores al piso establecido
para la escala de remuneraciones mensuales unificadas de las y los
servidores publicos.

Se exceptua del dmbito de aplicacion de esta Ley a la Funcion
Legislativa, Judicial; y, la Contralorla General del Eslado, que. se
regulardn en materia de administracion del talento humano y
remuneraciones por sus propias leyes.

Sobre las clases de nombramientos.
FUNDAMENTACION

En el literal b.5) la Ley sefiala el periodo de prueba, norma que violenta |a
estabilidad laboral, puesto que si la servidora o servidor gano el concurso de
meritos y oposicién, existiria una figura para violentar su estabilidad, ademas
recordemos que en los articulos 80 y 81 del la Ley detallan las evaluaciones las
mismas que podran sea realizadas a fin de determinar si es capaz el servidor.
Es asi que ya existen mecanismos de evaluacién. Por lo anteriormente sefiala
se propone:

Articulo 2.- Eliminese en el Art. 17 el literal b.5)

Sobre los derechos de las Servidoras y los Servidores.

Articulo 3.- Sustitayase en el Articulo 23 en los literales b) h) y; o) por los
siguientes:

“h) Percibir una remuneracion justa, que serd proporcional a su funcion,
eficiencia, profesionalizacion y responsabilidad. Los derechos y las
acciones que por este concepto correspondan a la servidora o servidor,
son imprescriptibles, irrenunciables e inembargables,”

En el literal h) eliminese Ia siguiente frase: “si el juez hubiere
dispuesto el pago de remuneraciones, en el respectivo auto o sentencia
se establecerd que deberdn computarse y descontarse los valores
percibidos durante el tiempo que hubiere prestado servicios en otra
institucion de la administracion publica durante dicho periodo” por o que
dird:
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“h) Ser restituidos en forma obligatoria, a sus cargos dentro del termino
de cinco dias posteriores a la ejecutoria de la sentencia o resolucion, en
caso de que la autoridad competente haya fallado a favor del servidor
suspendido o destituido; y, recibir de haber sido declarado nulo el acto
administrativo impugnado, las remuneraciones que dejo de percibir, mas
los respectivos intereses durante el tiempo que duro el proceso judicial
respectivo;”

En el literal o) sustitiyase por el siguiente:

“9) Mantener su puesto de trabajo cuando se hubiere disminuido sus
capacidades por enfermedades catastroficas y/o mientras dure su
tratamiento y en caso de verse imposibilitado para seguir gjerciendo
efectivamente su cargo podrd pasar a desempefiar otro sin que sea
disminuida su remuneracion,”

Sobre las jornadas de trabajo.
FUNDAMENTACION

Las y los médicos como tambien las y los enfermeros realizan trabajos
peligroso  y en jornadas especiales, de conformidad con los convenios
internacionales deben tener una jornada legal de trabajo menor, por lo que se
propone una jornada legal de 6 horas.

Articulo 4.- En el Articulo. 25 que se refiere a las jornadas de trabajo,
agréguese los siguientes inciso final:

“En atencicn a las particularidades y peculiaridades del trabajo que
desarrolian las y los servidores publicos en los servicios de salud, la
jornada de trabajo de las enfermeras y los enfermeros y los bioquimicos
serd de seis horas diarias.

La jornada de las y los médicos serd de cuatro horas diarias, sin
perjuicio de que sean contralados mediante servicios profesionales”

Sobre el Traspaso de Puestos
FUDAMENTACION
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La LOSEP desarrolla un procedimiento complejo para el traspaso de partidas a otras
instituciones, entidades u organismos, procedimiento que no debe ser especial sino
que est4 previsto en las normas de manejo presupuestario. Por lo que se propone

Articulo 5.- En el Articulo 37 sustitiyase el segundo y tercer inciso por los
siguientes:

“Para el traspaso de puestos con su respectiva partida presupuestaria a
otra entidad, institucién, organismo o persona jurfdica de las sefialadas
en el-Articulo 3 de esta Ley, ademas del informe técnico de.la Unidad de
Administracién del Talento Humano, se requerira dictamen
presupuestario del Ministerio de Finanzas y la aprobacion del Ministerio
de Relaciones Laborales.

Para el caso de los Gobiemos Auténomos Descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, se procederd, de conformidad con lo
determinado en la Ley.”

Sobre la Accion Contenciosa Administrativa
FUNDAMENTACION

La LOSEP (vigente) limita la resolucion judicial de pago de remuneraciones por el
tiempo que dejo de percibir, cuando fue excluido del servicio publico en viclacién a sus
derechos. Establece que debera deducirse de las remuneraciones a pagar, aquellas
que hubiere percibido por servicios prestados en otra institucion publica. Lo que
violenta los derechos pues las remuneraciones son un derecho inembargable e
irrenunciable.

Articulo 6.- En el Articulo 46, sustitiiyase el segundo inciso por el
siguiente:

“Sji ef faflo de la Sala o juez competente fuere favorable, declardndose
nulo o ilegal el acto, para la servidora o servidor destituido, sera
restituido en sus funciones de forma inmediata, teniendo derecho a
recibir los valores que dejo de percibir mds los intereses. El pago sera
efectuado en un plazo no mayor de treinta dias a partir de la fecha de
reincomporacion.”

Articulo 7.- SustitGiyase el Articulo 50, por el siguiente:

“Articulo. 50.- Organismos de regulacién, control y aplicacion.- La

regulacion, control y aplicacion de la presente Ley, en lo relativo a los recursos

humanos y remuneraciones del sector publico, estard a cargo de los siguientes
" organismos:
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a) El Conssjo Nacional de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Publico

b) EI Ministerio de Relaciones Laborales;

c) Las Unidades de Administracion de talento humano de cada entidad,
institucion, organismo © persona juridica de las establecidas en el Art. 3
de la presente Ley."

Articulo 8.- Agréguese a continuacién del Articulo 50, los siguientes Articulos
innumerados:

Pardgrafo.......

El Consejo Nacional de Recursos Humanos y

Remuneraciones del Sector Piiblico

“Articulo....- Naturaleza Juridica.- El Consejo Nacional de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Publico, es un organismo colegiado,
adscrito al Ministerio de Relaciones Laborales, integrado por representantes de
las diferentes funciones del Estado, encargado de la rectoria en materia de
recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico; goza de
personeria juridica de derecho piblico y autonomia orgdnica, funcional y
presupuestaria.

Esta representado legalmente por su Presidente o Presidenta, que es la
Ministra o el Ministro de Relaciones Laborales o su delegado/a permanente.
Cuenta con un Vicepresidente o Vicepresidenta que sera elegido de entre los
demds miembros del Consejo.

Sus decisiones son de cardcter obligatorio para las cinco Funciones del Estado
y los Gobiernos Auténomos Descentralizados.
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Articulo....- Funciones.- Corresponde al Consejo Nacional de Recursos
Humanos y Remuneraciones def Sector Publico:

a)

b)

d)

)

g9

h)

Definir las politicas publicas en materia de recursos humanos y
remuneraciones del sector publico y vigilar su cumplimiento;

Expedir las normas técnicas que regulan las escalas de remuneraciones
e ingresos complementarios a las cuales deben sujetarse las cinco
Funciones del Estado y los Gobiernos Auténomos Descentralizados,
garantizando su autonomia constitucional;

Recibir, analizar y resolver sobre la informacion contenida en los
estudios técnicos que realice el Ministerio de Relaciones Laborales en
relacion con las politicas de recursos humanos y remuneraciones def
sector publico;

Vigilar el cumplimiento de la presente Ley on las cinco Funciones del
Estado y los Gobiernos Autdénomos Descentralizados, respetandc su
autonomia constitucional ;

Coordinar y articular acciones con las oficinas de talento humano de las
cinco Funciones del Estado y los Gobiernos Auténomos
Descentralizados para asegurar la aplicacion de esta Ley y de la politica
publica definida;

Absolver consuftas de cardcter vinculante en materia de recursos
hurmanos, remuneraciones e ingresos complementarios realizados por
organismos, entidades e instituciones del sector publico;

Coordinar con el Ministerio de Relaciones Laborales para el control de
las politicas definidas por este consejo y su aplicacién en la Funcion
Ejecutiva;

Solicitar al Ministerio de Relaciones Laborales la presentacion de los
informes que considere necesarios respecto de las inspecciones e
instituciones del sector publico, del Sistema Informaético Integrado de
Talento Humano y Remuneraciones, siendo obligacion del Ministerio su
entrega inmediata;

Emitir las normas técnicas de evaluacion de ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneraciones y cesacion de funciones de las y los servidores
publicos que deberdn ser aplicadas por las diferentes Funciones del
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k)

)
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Estado y los Gobiernos Autonomos Descentralizados al definir su propia

regulacion;

Definir fas directrices técnicas de formacion y capacitacion que se

aplicaran en el sector publico;

Designar a su secretario o secretaria técnica a fravés de un concurso de

merecimientos y oposicion;

Absolver consultas sobre las competencias de las Unidades de Talento

Humano de las instituciones que son parte de las diferentes Funciones
del Estado, en relacion con su autonomia y la aplicacién de esta Ley;

m) Aprobar el presupuesto para funcionamiento de la Secretaria Téchica;

)

Expedir las normas reglamentarias necesarias para su funcionamiento;

0) Las demas que le asigne la Ley.

Articulo....- Integracion.- E! Consejo Nacional de Recursos Humanos y
Remuneraciones del Sector Publico esta integrado por:

a)

b)

J

La o el Ministro de Relaciones Laborales o su delegado/a permanente,
quien lo preside como responsable de la materia en la Funcién
Ejecutiva;

Un/a representante de fa Funcién Legislativa designado/a por el
Consejo de Administracion Legislativa;

Un/a representante de la Funcién de Transparencia y Control Social,
que serd designado/a por seleccion de los maximos representantes de
los organismos e instituciones que conforman esta Funcién;

Un/a representante de la Funcion Judicial, designado por el Consejo de
la Judicatura;

Un/a representante de la Funcién Electoral, designado por seleccion de
entre los maximos representantes de los organismos e instituciones que
integran esta Funcion, y,

4 representantes de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, uno/a
por cada uno de los niveles de Gobierno de conformidad con la
Constitucion, que seran designados por sus respectivas asociaciones.

Cada miembro del Consejo contara con un delegado o delegada permanente,
que lo reemplazara en caso de ausencia temporal o definitiva.
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Los miembros del Consejo durardan en sus funciones el tiempo que ejerzan el
cargo para el cual fueron designados.

El Consejo se reunird previa convocatoria de su Presidente/a o por
convocatoria suscrita por la mitad de los miembros que lo integran. Ejerceré
como Secretario o Secretaria del Cuerpo Colegiado el o la Secretaria Técnica
def Consejo.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos.

Articulo....- Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Publico.- La secretaria lécnica es
una instancia técnico-administrativa, no decisoria del Consejo Nacional de
Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Publico, encargado de
asegurar ef cumplimiento de las resoluciones del Consegjo y de las demds
funciones que le asigne el Consegjo.

La Secretaria Técnica serd la responsable de la administracién de los recursos
para su funcionamiento, aprobado por el Consejo.

Arliculo....- Elfla Secretario/a Técnico/a.- Serd nombrado por el Consegjo
Nacional de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Publico, previo
concurso de oposicion y merecimientos.

Son funciones, atribuciones y deberes del/la Secretario/a Técnico/a:

a) Organizar el funcionamiento administrativo, técnico y financiero de fa
Secretaria Técnica;

b) Administrar los recursos humanos y materiales de la Secretaria a su
cargo

c) Actuar como Secretario del Consejo Nacional;

d) Administrar el presupuesto interno de la Secretaria Técnica; y,

e) Los demds que dispongan las leyes y reglamentos.

Sobre las Competencias del Ministerio de Relaciones Laborales.
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Articulo 9.- En el Articulo.- 51 eliminese el literal a), g), f); e, i). En el
antepenultimo inciso sustitiyase la frase “Ministerio de Relaciones Laborales”
por el “Consejo Nacional de Remuneraciones del Sector Publico”

En el literal b) sustitiyase por el siguiente:

“p) Proponer politicas de gobierno relacionados con la administracién de
recursos humanos-del-sector publico.”

En el ultimo inciso sustitiyase la frase “normas técnicas expedidas por
el Ministerio de Relaciones Laborales” por la siguiente frase: “normas
técnicas expedidas por el Consejo Nacional de Remuneraciones del
Sector Publico”

Sobre las Unidades de Administracién del Talento Humano
FUNDAMENTACION.

No se debe olvidar que los Gobiernos Autdnomos Descentralizados, si bien estan
sujetos al ordenamiento juridico nacional, por tanto a esta Ley, son justamente
Auténomos vy la Constitucion les reconoce en su Art. 238 autonomia politica,
administrativa y financiera.

Articulo 10.- En el Articulo 52, sustitiyase en el literal i); k) por los
siguientes:

*i} Aplicar las normas técnicas emitidas por el Consejo Nacional de Remuneraciones
del Sector Publico, sobre seleccidn de personal, capacitacién y desarrollo profesional
con sustento en el Estatuto, Manual de Procesos de Descripcion, Valoracion vy
Clasificacion de Puestos Genérico e Institucional;”

K} Asesorar y prevenir sobre la correcta aplicacion de esta Ley, su Reglamento
General y las normas emitidas por el Consejo Nacional de Remuneraciones del Sector
Plblico a las servidoras y servidores publicos de la institucion;”

Al final agréguese el siguiente inciso:

“l as Unidades de Administracion del Talento Humano de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales son
drganos ejecutores de la aplicacion de esta Ley y dependeran técnica,
administrativa, orgdnica, funcional y econémicamente de sus respectivas
instituciones.”
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Sobre los Contratos de Servicios Ocasionales.
Articulo 11.- En Articulo 58, Suprimase el sexto inciso por el siguiente:

“Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representara
estabilidad laboral mas alld del tiempo establecido en el mismo, ni derecho
adquirido para la emisién de un nombramiento permanente.”

En el séptimo inciso sustituyase por el siguiente:

“La remuneracion mensual unificada para este tipo de contratos, sera la fijada
conforme a los valores y requisitos determinados para los puestos o grados
establecidos en las Escalas de Remuneraciones fijadas por el Consejo
Nacional de Remuneraciones del Sector Publico, ei cual expedira la normativa
correspondiente”

Sobre el Pago de Honorarios
Articulo 12.- El Articulo 75 sustitiyase por el siguiente:

“Articulo 75.- Del pago de honorarios a instructores.- Las servidoras y los
servidores publicos que por sus conocimientos y experiencia, sean requeridos
para colaborar fuera del horario de la jornada de trabajo, en calidad de
organizadores, profesores, facilifadores o instructores en eventos de
capacitacién, tendran derecho a percibir honorarios por su trabajo. Para el
efecto, el Consefo Nacional de Remuneraciones, emititd la escala de
honorarios respectiva.”

Sobre la Planificacion de la Evaluacion.-

Articulo 13.- En el Articulo 77 sustitiyase el segundo inciso por el
siguiente:

“Las evaluaciones a las y los servidores publicos se realizaran una vez al
afio, a excepcion de las y los servidores que hubieren obtenido la
calificacion de insuficiente quienes serdn evaluados nuevamente
conforme lo indicado en el Articulo 80 de esta Ley.”

Sobre la Escala de Calificaciones

FUNDAMENTACION
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La Ley, abre la posibilidad para que la Comisién de Recalificacion solicitada por
servidoras y servidores de la evaluacion que se les realice ser integrada por
“servidores y servidora del nivel jerarquico superior” de cualquier institucion, lo cual
violentaria el derecho al debido proceso, por lo que se propone:

Articulo 14.- En el Articulo 78 remplacese el ultimo inciso por el siguiente:

“El proceso de recalificacion serd realizado por un tribunal infegrado por
tres superiores jerarquicos que no hayan intervenido en la calificacion
inicial.” :

Sobre los Efectos de la Evaluacion

FUNDAMENTACION.-

La disposicidon legal vigente en la Ley Organica de Servicio Pubiico, es
castigadora y no permite que la o el servidor tenga la oportunidad de
capacitarse para que pueden rendir una nueva evaluacién ademas en el caso
de quien obtenga la calificaciéon de regular, la LOSEP, indica que en un plazo
de tres meses se tomard otra prueba, plazo que no es suficiente para que se
rinda una nueva evaluacion.

Es necesario que el Estado en busca de mejora la eficiencia de la
Administracion Publica, emprenda procesos de capacitacion a las y los
servidores de la Administracion Publica.

Articulo 15.- En el Articulo 80.- Efectos de la evaluacion.- sustitiiyase por el
siguiente:

“Articulo 80 Efectos de la Evaluacion.- La servidora o servidor que
obtuviere la calificacion de insuficiente, serd capacitado por la institucion
en un lapso mdximo de seis meses, culminado el cual serd nuevamenite
evaluado. De obtener la calificacion de insuficiente en la segunda
evaluacion, sera destituido de su puesto, previo el respectivo sumario
administrativo que se efectuara de manera inmediala.

La servidora o servidor publico que obtuviere la calificacion de regular,
serd capacitado por la institucion para ser evaluado en el plazo de seis
meses; si en la siguiente evaluacion mereciere nuevamente la calificacién
de regular, dard lugar a que no sea considerado para ascensos por el
periodo de dos afios contados desde la ultima evaluacion.

La servidora o servidor calificado como excelente, muy bueno o
satisfactorio, serd considerado para los ascensos, promociones o
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reconocimientos, priorizando al mejor calificado en la evaluacion del
desemperio. Estas calificaciones constituiran antecedente para la
concesion de estimulos que establece la ley y sugerir recomendaciones
relacionadas con el mejoramiento y desarrollo de los recursos humanos...”

Sobre la Estabilidad de los Servidores Publicos

FUNDAMENTACION.- En el texto de la Ley Organica de Servicio Publico se
limita el trabajo para las personas mayocres de 65 afos, que violenta lo
manifestado en la Constitucion cuando se refiere a grupos de atencion
priotitaria como se refiere el Art 35. Como tambien se refiere el Ant. 36 de la
Constitucién que sefala: “Art. 36.- Las personas adultas mayores recibiran
atencién prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado, en
especial en los campos de inclusién social y econémica, y proteccién contra la
violencia. Se considerardn personas adultas mayores aquellas personas gue
hayan cumplido los sesenta y cinco afics de edad.

El articulo 81 del la Ley no respeta lo sefialdo en el Art. 38 de la Constitucion
que senala: “....El Estado establecera politicas publicas y programas de
atencion a las personas adultas mayores, que tendran en cuenta las diferencias
especificas entre areas urbanas y rurales, las inequidades de género, la étnia,
la cultura y las diferencias propias de las personas, comunidades, pueblos y
nacionalidades; asimismo, fomentard el mayor grado posible de autonomia
personal y participacion en la definicidn y ejecucion de estas politicas...”

Por lo que se propone el siguiente texto:
Articulo 16.- En el Art. 81 suprimase por el siguiente:

“...Articulo 81.- Estabilidad de las y los servidores ptblicos.- Se
establece dentro del sector piiblico, la carrera del servicio publico, con el
fin de oblener eficiencia en la funcion publica, mediante la implantacion
del sistema de méritos y oposicion que garantice la estabilidad de los
servidores idéneos. Conforme lo dispuesto en la Constitucion de la
Raepublica, el régimen de libre nombramiento y remocion tendra caracter
de excepcional.

Se prohibe calificar como puestos de libre nombramiento y remocion a
aquellos puestos protegidos por la carrera del servicio publico que
actualmente estdn ocupados, con el propdsito de remover a sus titulares.
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Se prohibe que los puestos de libre nombramiento y remocion, sean
clasificados en forma descendente a un puesto protegido por la carrera
del servicio publico.”

Scobre la Carrera del Servicio Publico.-

Articulo 17.- En el Articulo 83.- Servidoras y servidores publicos excluidos
de la carrera del servicio publico, incliyase al final el siguiente inciso:

“l as servidoras y servidores comprendidos en el presente articulo, que
de conformidad con la Constitucion de fa Republica se rijan por leyes
especificas, estardn regulados en sus deberes, derechos, inhabilidades
y prohibiciones por lo previsto en las mismas, salvo lo pertinente a las
remuneraciones e ingresos complementarios, que se sujetaran a lo
establecido en ia presente Ley. Las y los servidores comprendidos en los
literales [) y m) de este articulo se regirdn por sus leyes especificas en lo
referente a sus remuneraciones e ingresos complementarios.”

Sobre la Unificaciéon de las remuneraciones de quienes conforman el
nivel jerarguico superior.-

Articulo 18.- En el Articulo 100.- sustitiyase por el siguiente:

“Articulo 100.- Unificacién de Ias remuneraciones de quienes conforman
el nivel jerdrquico superior.- La remuneracion mensual unificada que conste
en la escala que expedird el Consejo Nacional de Remuneraciones del Sector
Publico, constituye el ingreso que percibirdn la Presidenta o Presidente de la
Reptiblica, la Vicepresidenta o Vicepresidente de la Republica y las demds
autoridades y funcionarias o funcionarios que ocupen puestos comprendidos
en el nivel jerdrquico superior que sefale el Consejo Nacional de
Remuneraciones del Sector Piblico.

Las y los setvidores ptiblicos que cumplan con las caracteristicas y requisitos
para ser considerados del nivel jerdrquico superior serdn incorporados en los
grados de valoracion que les corresponda, previo estudios y el dictamen
favorable del Conssjo Nacional de Remuneraciones del Sector Publico y del
Ministerio de Finanzas.

los miembros de directorios, administradores y quienes ejerzan fla
representacion en estas entidades, empresas o sociedades tendran la calidad
de mandatarios y no les vinculard relacion de dependencia laboral con las
mismas.
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El Consejo Nacional de Remuneraciones del Sector Publico, podra establecer
porcentajes derivados de la escala de remuneraciones mensuales unificadas
del nivel jerarquico superior, para la determinacion de las remuneraciones
mensuales unificadas o para el célculo de ingresos complementarios de
servidoras o servidores publicos.

En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, se aplicara su propia normativa.”

Sobre la Remuneracién.

Articulo 19.- Sustituyase el Articulo 102 por el siguiente:

“Articulo. 102.- Determinacion de la remuneracion.- Los rangos de
valoracién entre los distintos niveles funcionales y grupos ocupacionales que
integran las escalas de remuneraciones mensuales unificadas, se estableceran
previo estudio tecnico por parte del Ministerio de Relaciones Laborales y el
dictamen favorable del Ministerio de Finanzas, acorde a lo establecido en el
literal ¢) del Articulo 132 de esta Ley.

En las instituciones en las cuales existan distintos niveles funcionales, grupos
ocupacionales, rangos o jerarquias; el Consejo Nacional de Remuneraciones
del Sector Publico, previo el estudio técnico respectivo, expedira la escala de
remuneraciones mensuales unificadas que correspondan, considerando las
particutaridades institucionales. Dicha escala estard enmarcada dentro de los
rangos de la escala de remuneraciones mensuales unificadas del servicio
publico.

El Consejo Nacional de Remuneraciones del Sector Publico, fijard las escalas
remunerativas de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional, respetando sus
particularidades institucionales; dichas escalas no excederan los techos y no
seran inferiores al piso establecido para la escala de remuneraciones
mensuales unificadas de las y los servidores publicos.”

Sobre el pago de la remuneracidn:

Articulo 20.- En el Articulo 110 sustitliyase por el siguiente:

“Articulo 110.- Pago hasta el dltimo dia del mes.- La remuneracion de
la servidora o servidor que estuviere en el gjercicio de un puesto serd
pagada hasta el ditimo dia del mes en que se produzca la separacion de
la Institucion, cualquiera que fuese la causa de ésta. En consecuencia,
las remuneraciones no seran fraccionables dentro de un mismo mes
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entre dos personas sino que el servidor cesante percibird la
remuneracion integra correspondiente al mes en que se produzca la
separacion. En el caso de los contratos se sujetaran a lo que estipulen
los mismos.”

Sobre la Remuneracién Variable por Eficiencia

Articulo 21.- En el Articulo 112 sustitiyase por el siguiente;.

“Articulo 112.- De la remuneracion variable por eficiencia.- Son
mecanismos retributivos variables y complementarios a la remuneracion
mensual unificada, derivados de la productividad y del rendimiento en el
desempefio del puesto, para el cumplimiento de objetivos y metas
cuantificables en la consecucién de productos, calidad del servicio,
ventas o niveles de control, la cual constituye un ingreso compiementario
y no forma parte de la remuneracion mensual unificada. '

Para su reconocimiento se aplicara el sistema de indicadores aprobados
por el Consejo Nacional de Remuneraciéon del Sector Publico; y, se
implementard unica y exclusivamente en las entidades, instituciones,
organismos y personas juridicas que se rigen por esta Ley, y que, en
forma previa obtengan la correspondiente certificacion de calidad de
servicio.”

Sobre la Bonificacién Geografica

Articulo 22.- en el Articulo 113 sustitlilyase por el siguiente:

“Articulo.- 113.- De la bonificacion geogréfica.- Las autoridades y las
servidoras y servidores publicos percibirdn una bonificacion econdmica
mensual adicional a su remuneracion mensual unificada, por circunstancias
geogrédficas de diffcil acceso a sus lugares de trabajo, en aplicacion de la
norma técnica que expida para el efecto el Consejo Nacional de
Remuneraciones del Sector Publico, previo dictamen presupuestario del
Ministerio de Finanzas.

Esta bonificacién constituye un ingreso complementario y no forma parte de la

remuneracién mensual unificada. La servidora o servidor la recibird, mientras

se mantenga laborando en lugares geogréficos especificos determinados por el

Consejo Nacional de Remuneraciones del Sector Publico, quedando bajo la

responsabilidad de la Unidad de Administracion del Talento Humarno el controf
de su cumplimiento. -
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Para dsterminar los lugares de dificil acceso, se tomara en cuenta los siguiente
parametros: tipo de transporte, frecuencia de transporte, distancia y costo del
pasaje.”

Sobre el Pago a las Fuerzas Armadas, Policia Nacional y Cuerpo de Bomberos.

Articulo 23.- En el Articulo 115 Del pago a las Fuerzas Armadas, Policia Nacional
y Cuerpo de Bomberos, sustitiyase la frase: “en base a la resolucién que emita el
Ministerio de Relaciones para tal efecto” por la frase: “ en base a la resolucién que
emita el Conssjo Nacional de Remuneraciones del Sector Publico para tal efecto”

Sobre los gastos de residencia
FUNDAMENTACION

La Losep, cuando se refiere a la compensacidn por gastos de residencia, sefiala que
en ciertos casos el Ministerio de Relaciones Laborales podra establecer excepciones,
y, no detalla la facultad auténoma de los Gobiernos Autdnomos Descentralizados para
la expedicién de la norma técnica que definicién esta compensacién, lo cual contraria
el principios de autonomia de estos gobiernos y atenta contra derechos
constitucionalmente garantizados, por lo que se propone:

Articulo 24.- En el Articulo 124 sustitiyase por el siguiente:

“Articulo 124.- Compensacion por gastos de residencia.- Las
servidoras y servidores que tuvieren su domicilio habitual, fuera de la
ciudad en la cual presten sus servicios y por tal motivo deban trasfadar su
residencia y domicilio a otra ciudad de otra provincia, para cubrir los
gastos de vivienda, tendrdn derecho a una compensacion econdmica que
no podra superar los tres salarios bdsicos unificados por mes para los
trabajadores en general del sector privado, de conformidad con la norma
técnica que para el efecto expida el Ministerio de Relaciones Laborales.

Para el caso de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales la norma técnica que hace referencia el
inciso anterior, la expedira el correspondiente 6rgano legislativo.”

Sobre las Dietas
Articulo 25.- En el Articulo 125 sustitilyase la frase: “que para el efecto

emita el Ministerio de Relaciones Laborales.” Por la frase: “que para el efecto
emita el Consejo Nacional de Remuneraciones del Sector Publico”
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Sobre el encargo de un puesto

Articulo 26- En el Art. 127.- sustituyase por el siguiente:

“Articulo 127.- Encargo en puesto vacante.- El encargo de un puesto
vacante procede por disposicion de la Ley o por orden escrita de
autoridad competente. La servidora o servidor de la institucion asume el
gjercicio de un puesto directivo ubicado o no, en la escala del nivel
jerarquico superior. El pago por encargo se efectuara a partir de la fecha
en que se ejecute el acto administrativo, hasta la designacion del titular
del puesto. En ningun caso el encargo podra exceder ei plazo de
noventa dias, lapso en el cual la autoridad nominadora deberd designar
al titular.”

Sobre la Jubilacioén.-

Articulo 27.- En el Articulo 129 se propone su suprima por el siguiente
texto:

“Articulo 129.- Beneficio por jubilacién.- Las y los servidoras o
servidores, de las entidades y organismos comprendidos en el Articulo 3
de esta Ley, que se acojan a los beneficios de la jubilacion, tendrdn
derecho a recibir por una sola vez siete salarios basicos unificados del
trabajador privado por cada afo de servicio y hasta un monto maximo de
doscientos diez salarios bdsicos unificados del trabajador privado en
total, para cuyo efecto, se efectuardn las reformas presupuestarias
correspondientes. Se exceptian de esta disposicion los miembros de las
Fuerzas Armadas y la Policia Nacional.

Los jubilados y quienes reciban pensiones de retiro solamente podrén
reingresar al sector publico siempre que sus pensiones mensuales no
superen el monto correspondiente a tres remuneraciones mensuales
unificadas del trabajador privado. Se exceptuan de lo dispuesto en este
inciso, quienes ocupen cargos de libre nombramiento y remocion, asf
como los servidores que ingresen a la docencia universitaria, e
investigacion cientifica.

En caso de reingreso al sector publico, el jubilado que ya recibié esfe
beneficio, no tendra derecho a recibirlo nuevamente.

Los beneficios previstos en este articulo para el régimen especial de
Galdpagos, seran de catorce salarios basicos del frabajador privado por
cada afio de servicio y hasta un monto méximo de cuatrocientos veinte
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salarios minimos del trabajador privado de las instituciones, entidades y
organismos del sector publico.

Las instituciones publicas definirdn planes anuales que promuevan la
jubilacion, para lo cual en forma obligatoria deberdn asignar recursos
anuales en sus presupuestos a fin de dar cumplimiento a dichos planes.”

Articulo 28.- En el Articulo 131 eliminese el literal d)

Sobre la indemnizacién por la supresién de partidas.

Articulo 29.- En la Disposicion General Primera.- eliminese el texto de los
numerales 1y 2 y el altimo inciso y sustitiyase por el siguiente inciso:

“A las y los servidores que laboren en la provincia de Galdpagos al
amparo de su Régimen Especial, el personal de la instituciones,
entidades y organismos determinados en el Articulo 3 de esta Ley, se les
pagard por concepto de eliminacion o supresion de partidas y por una
sola vez catorce salarios minimos basicos unificados del trabajador
privado por cada afio de servicio y hasta un monto mdximo de
cuatrocientos veinte salarios minimos bdsicos unificados del trabajador
privado en total.”

Sobre el minimo de la Remuneracién Mensual Unificada

Articulo 30.- En la Disposicién General Séptima suprimase por la
siguiente:

“SEPTIMA.-Ninguna servidora o servidor de las instituciones sefialadas en el
Articulo 3 de esta Ley, asi como ninguna persona que preste sus servidos en
estas instituciones bajo cualquier modalidad, podra percibir una remuneracion
mensual unificada inferior a la minima establecida en las escalas dictadas por
el Consejo Nacional de Remuneraciones del Sector Publico, o superior o igual
al de la Presidenta o Presidente de ia Republica.

Se exceptuan del maximo determinado en esta disposicion a las servidoras o
servidores del Servicio Exterior, de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional ¢ de otras instituciones del Estado que se encuentran, de manera
permanente, cumpliendo funciones diplomaticas, consulares o de agregaduria
en el exterior, en representacion del Ecuador. De igual manera, se exceptua a
las y los docentes investigadores internacionales invitados por Universidades y
Escuelas Politécnicas Publicas, para realizar actividades de formacion
profesional o investigacion cientifica o tecnoldgica, de conformidad con la
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norma que para el efecto expida el Consejo Nacional de Remuneraciones del
Sector Publico, y las fijadas por el Presidente de la Reptblica de conformidad
con lo determinado en el Mandato Constituyente No. 2”

Articulo 31.- En la Disposicion General Novena.- se sustituya por la siguiente:

“NOVENA.- Se establece que las remuneraciones mensuales unificadas
de las servidoras y servidores de las instituciones sefialadas en el
articulo 3 de esta Ley, mientras trabajen en las instituciones publicas de
la provincia de régimen especial de GGalapagos, percibiran Ia
remuneracion mensual unificada establecida en los grados de valoracion
de las escalas de remuneraciones vigentes para el Ecuador Continental,
emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, multiplicado por dos.”

Sobre la Renuncia Voluntaria

Articulo 32.- En la Disposicion General Segunda, sustitliyase el primer
inciso por la siguiente texto:

“DECIMA SEGUNDA.- Las servidoras y servidores que cesen en
funciones por renuncia voluntaria legalmente preseniada y aceptada, a
partir del quinto afio de servicio prestado en la misma institucion,
percibiran a mds de la liquidacion de haberes, una compensacion
econdmica, de acuerdo a las regulaciones y los montos que para el
efecto expida el Consejo Nacional de Remuneraciones del Sector
Ptblico, previo al cumplimiento de lo dispuesto en el literal ¢) del articulo
132 de esla Ley. Las servidoras y servidores que se reliren en
cumplimiento de fo previsto en la disposicion primera, percibirdn una sola
compensacion que serd la correspondiente a la de mayor valor, enire las
previstas en esta disposicion y la primera antes referida’. ...

Articulo 33.- En la Disposicion Decima Cuarta, sustifuyase la siguiente frase:
“regulados por la norma que el Ministerio de Relaciones Laborales emitida para
el efecto.” Por la frase: “regulados por la norma que el Consejo Nacional de
Remuneraciones del Sector Publica emitida para el efecto”

Articulo 34.- En Ia Disposicion General Decima Séptima.- sustifiyase en el
primer inciso la frase: “que para el efecto emita el Ministerio de Relaciones
Laborales,” por la frase: “que para el efecto emila el Consejo Nacional de
Remuneraciones del Sector Publico,”
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Articulo 35.- En la Disposicion Vigésima Tercera sustitdyase el primer
inciso por el siguiente:

“VIGESIMA TERCERA.- Las normas y politicas emitidas por Consejo
Nacional de Remuneraciones del Sector Publico, y las resoluciones del
Ministerio de Relaciones Laborales, se sujetardan a la estricta aplicacion de la
Constitucion, los tratados y convenios internacionales ratificados por el Ecuador
y las Leyes que establecen derechos para las y los servidores publicos. Toda
eslipulacion que contradiga.ésta disposicion- sera considerada inexistente, y en
caso de duda se aplicara lo mas favorable al servidor publico.

Las autoridades y funcionarios del Consejo Nacional de Remuneraciones y
Ministerio de Relaciones Laborales que en el gjercicio indebido de sus
facultades, causen dafios y perjuicios al interés publico o a terceros, seran
administrativa, civil y penalmente responsables. Las acciones para demandar la
reparacion de los dafios causados, se sustanciaran ante una de las Salas de lo
Distrital de lo Contencioso Administrativo; y, de ordenarse en sentencia el
resarcimiento demandado, el faflo ordenara que se haga efectivo el derecho de
repeticion en contra de él o los servidores responsables.”

Articulo 36.- Agréguese la siguiente Disposicion General:

“VIGESIMA CUARTA- A la compensacién de las y los servidores de las
Fuerzas Armadas y la Policia Nacional en sl servicio activo y de los cuerpos de
bomberos, se agregara un pago por estimulo por las condecoraciones recibidas
en el servicio activo, de conformidad con la norma que emita el Ministerio de
Relaciones Laborales.

Articulo 37.- Agréguese la siguiente Disposicion General, que diga:

VIGESIMA QUINTA.- “El Ministerio de Relaciones Laborales deberd asegurar los
recursos necesarios para el funcionamiento de la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Recursos Humanos y Remuneraciones def Sector Publico.”

Articulo 38.- Agréguese una Disposicion General que diga:

VIGESIMA SEXTA “Los derechos adquiridos por las y los servidores publicos de
conformidad con las leyes de defensa profesional vigentes hasta antes de la
expedicién de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, publicada en el Suplemento No. 2,
del Registro Oficial No. 294, del 6 de octubre del 2006, se mantendrdn inalterables,
especialmente en lo relativo a las jornadas de trabajo, de conformidad con el principic
constitucional previsto en el Art. 11, numeral 8, de la Constitucién de la Republica.
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Articulo 39.- En la Disposicién Transitoria Primera.- sustitiyase la frase: “la
resolucion del Ministerio de Relaciones Laborales” por la siguiente: “la resolucién de!
Consejo Nacional de Remuneraciones del Sector Publico”

Articulo 40.- .En la Disposicion Transitoria Tercera.- sustitiyase por la
siguiente:

“TERCERA.-En caso de que la remunerdcion mensual unificada de las o los
servidores publicos, sea superior a lo sefialado en e! correspondiente grado e
las escalas expedidas por ol Ministerio de Relaciones Laborales, mantendrén
ese valor mientras sean titufares de los puestos, siempre que su remuneracion
haya sido fijada legaimente. Una vez que el puesto quede vacante por el
cumplimiento del periodo fijo o por cualquier otra causal y sea ocupado por la
misma o diferente persona, la remuneracion mensual unificada del mismo se
ajustara al valor previsto en las mencionadas escalas.

Las servidoras y servidores publicos que estén comprendidos dentro de la
carrera del servicio publico y que sean promovidos a un puesto de mayor
remuneracion, se acogeran inmediatamente a la nueva remuneracion; en el
caso de que esta siga siendo inferior a la que venia percibiendo, continuara Ia
remuneracion superior hasta que esla se adapte a la remunsracion establecida
en el grado de la escala respectiva, ya sea por ascenso o por el proceso de
homologacion si es el caso.

En los casos previstos en los incisos precedentss, no se procedera al aumento
del valor de la remuneracion del puesto hasta que el mismo se equipare con las
tablas expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Si la remuneracion mensual unificada de servidoras o servidores publicos de
libre nombramiento y remocion fuere superior a las escalas emitidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales, ésta se ajustara inmediatamente a dichos
grados.

Si la remuneracion mensual unificada de servidoras y servidores publicos
contratados bajo la modalidad de coniratos de servicios ocasionales, fuere
mayor a la establecida en los grados de valoracién de las escalas emitidas por
el Ministerio de Relaciones Laborales, la suscripcion o renovacion de los
mismos, en caso de darse, deberd ajustarse inmediatamente a los valores
establecidos por dicho Ministerio, sin perjuicio de las acciones que pudieran
efectuarse de ser ef caso, ante el incumplimienio de las normas legales
vigentes a las fechas de suscripcion de los respectivos contratos.”

Sobre los Educadores de la Salud

FUNDAMENTACION



REPUBLICA DEL ECUADOR

ASAMBILEA NACIONAL

La disposicion sefiala que “los contratos que se hubieren suscrito con
profesionales médicos, odontdlogos, enfermeras, tecnélogos médico
obstetrices y psicologos clinicos, en los cuales se haya establecido una jornada
de trabajo inferior a 8 horas, seran reformados para establecer una jornada de
trabajo de 8 horas” disposicion que viclenta normas constitucionales y tratados
internacionales y mas aun cuando tiene el caracter de retroactiva. Por lo que
se propone:

Articulo 41.- En la Disposicién Transitoria Novena. Sustitiyase por la
siguiente:

“NOVENA.- E| Ministerio de Relaciones Laborales, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias desde la publicacion de la presente Ley,
mediante resolucion, expedird la escala de remuneraciones de los
técnicos docentes, educadores para la salud, del Ministerio de Salud
Publica, homologada a la escala de remuneraciones del sector publico;
de conformidad con su clasificacion de puestos y, preservando la
estabilidad de las y los técnicos docentes conforme a los preceptos
constitucionales vigentes.”

Articulo Final.- la presente Ley Reformatoria a la Ley de Servicio Publico
entrara en Vigencia, a partir de su publicacién en el Registro Oficial.
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