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a. Modalidad de educaciém presencial.- La educacion presencial se rige
por el cumplimiento de normas de asistencia regular al establecimiento
educativo durante el arno lectivo, cuya duracién es de doscientos dias
laborables de régimen escolar; en jornada matutina, vesperiina y/o
noctuima;

b. Modalidad de educacién semipresencial.- Es la que no exige
asistencia regular al establecimiento educativo y requiere de un trabajo
estudiantil independiente con wun requisito de acomparnamiento
presencial periédico. La modalidad semipresencial puede realizarse a
través de internet o de otros medios de comunicacion; y,

c. Modalidad a distancia.- Es la que propone un proceso auténomo de
las y los estudiantes, con acompanamiento no presencial de una o un
tutor o guia v de instrumentos pedagdgicos de apoyo. La modalidad a
distancia puede realizarse a través de internet o de otros medios de
comunicaciéon. La Autoridad Nacional de Educaciéon incorporara una
oferta educativa que garantice la implementacion de esta modalidad a
través de un programa de Educacién para adultos de egjecucion en los
paises de acogida de ecuatorianos y ecuatorianas en el exterior. Se
consideraran las mayores facilidades posibles para la inclusion de
personas en movilidad y mecanismos agiles de acreditacion de estudios.

Las modalidades de educacion semipresencial v a distancia tendran que
cumplir con los mismos estandares y exigencia académica de la educacién
presencial. Estas modalidades abarcaran todos los niveles en las
especialidades autorizadas por la presente Ley.

CAPITULO SEXTO )
DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS

Art. 47.- Educaciéon para las personas con discapacidad.- Tanto la
educacién formal como la no formal tomaran en cuenta las necesidades
educativas especiales de las personas en lo alectivo, cognitivo y
psicomotriz,

La Autoridad ¥ducativa Nacional velara porque esas necesidades
educativas especlales no se conviertan en impedimento para el acceso a la
educacion.
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El Estado ecuatoriano garantizara la inclusion e integracion de estas
personas en los establecimientos educativos, eliminando las barreras de su

aprendizaje.

Todos los alumnos deberan ser evaluados, si requiere el caso, para
establecer sus necesidades educativas y las caracteristicas de la educacion
que necesita. El sistema educativo promoverd la detecciéon y atencién
temprana a problemas de aprendizaje especial y factores asociados al
aprendizaje que pongan en riesgo a estos ninos, ninas y jovenes, y
tomaran medidas para promover su recuperacion y evitar su rezago o
exclusion escolar.

Los establecimientos educativos estan obligados a recibir a todas las
personas con discapacidad a crear los apoyos y adaptaciones fisicas,
curriculares y de promocién adecuadas a sus necesidades; y a procurar la
capacitacién del personal docente en las areas de metodologia y evaluacion
especificas para la ensenanza de nifios con capacidades para €l proceso
con interaprendizaje para una atencién de calidad y calidez.

Los establecimientos educativos destinados exclusivamente a personas con
discapacidad, se justifican iinicamente para casos excepcionales; es decir,
para los casos en que después de haber realizado todo lo que se ha
mencionado anteriormente sea imposible la inclusion,

Art. 48.- Educacién para nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos
con dotacién superior.- Las nifas, nifos, adolescentes, jovenes y adultos
con dotacién superior tendran derecho a la educacion especial
correspondiente a sus capacidades. Se deben incluir, a las nifas, ninos,
adolescentes y jovenes en las instituciones educativas del Sistema
Nacional de Educacién, en sus diferentes niveles y modalidades,
garantizando la articulacién curricular, infraestructura y materiales
acordes con su dotacién superior y su pertinencia cultural y- lingtiistica.

Art. 49.- Educacién artesanal.- La educacion artesanal se ofrece a
personas adultas con escolaridad inconclusa que completargn la
educacién general basica y desean culminar el bachillerato y adlemas
obtener formaciéon artesanal, Se ofrecerd como especializaciony del
bachillerato técnico.
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Art, 50.- Educacién para personas con escolaridad inconclusa.- La
educacion para jévenes y adultos con escolaridad inconclusa es un servicio
educativo para quienes no hayan podido acceder a la educacion
escolarizada obligatoria en la edad correspondiente. Este tipo de educacion
mantiene el enfoque curricular y los ejes que atraviesan el curriculo de los
niveles descritos con anterioridad, pero con las caracteristicas propias de
la etapa adulta, privilegiando los intereses y objetivos de ésta.

El Estado, para garantizar el acceso universal a la educacion, impulsara
politicas y programas especiales y dotara de los recursos necesarios que
faciliten la escolarizacion regular de las nifias, nifios y adolescentes que,
por distintas particularidades o circunstancias de inequidad social,
presenten dificultades de insercién educativa, desfase escolar significativo
0 que, por cualquier motivo, demanden intervenciones compensatorias en
razon de su incorporacion tardia a la educacion.

Asi mismo, definird impulsara politicas, programas y recursos dirigidas a
las mujeres que no han tenido acceso a la educacién o tienen rezago
educativo, a fin de asegurar y promover la igualdad real entre hombres y
mujeres.

Art. 51.- Educacién en situaciones excepcionales.- El Estado garantiza
el acceso y permarnencia a la educacién bésica y bachillerato a todas las
personas que por, cualquier motivo, se encuentren en situaciones tales
como privacion de libertad, enfermedades prolongadas, necesidad de
proteccion y otras que no les permitan acudir a instituciones educativas.

El Estado, a través de la Autoridad Educativa Nacional, dictara las
politicas y programas especiales que garanticen el acceso a la educacion de
las ninas, ninos y adolescentes en condicion de doble vulnerabilidad,
madres adolescentes, asi como en los casos en que el padre o la madre se
encuentren privados de su libertad.

Art. 52.- Del reconocimiento de estudios en el exterior.- Para el
reconocimiento de niveles cursados en el exterior y de los titulos de
bachiller o su equivalente obtenidos en el extranjero, se aplicaran el
principio de reciprocidad y la homologacién. Rara tal efecto, se aplicaran
criterios de flexibilidad y razonabilidad, antepoliiendo ademas los derechos
de igualdad y equidad, el interés de la \tomunidad educativa, la
interculturalidad y el Interés Superior del Nino.
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La Autoridad Educativa Nacional reformulara las politicas que sean
necesarias para facilitar el ingreso, nivelacién e integracion de las y los
estudiantes que opten por ingresar al Sistema Nacional de Educacion
escolarizado del pais, en cada uno de sus niveles. En ningun caso, las
autoridades del ramo dictaran resoluciones que limiten el derecho a la
educacion de persona alguna, sin importar cual fuere su condicién u
origen,

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Art, 53.- Tipos de instituciones.- Las instituciones educativas pueden
ser publicas, municipales, fiscomisionales y particulares, sean éstas
dltimas nacionales o binacionales, cuya finalidad es impartir educacion
escolarizada a las ninas, ninoes, adolescentes, jovenes y adultos segin sca
el caso.

La Autoridad Educativa Nacional es la responsable de autorizar la
constitucién y funcionamiento de todas las instituciones educativas y
gjercer, de conformidad con la Constitucién de la Republica y la Ley, la
supervision y control de las mismas, que tendran un caracter inclusivo y
cumpliran con las normas de accesibilidad para las personas con
discapacidad, ofreciendo adecuadas condiciones arquitecténicas,
tecnologicas y comunicacionales para tal efecto. '

El régimen escolar de las instituciones educativas estara definido en el
reglamento a la presente Ley.

Las instituciones educativas cumplen una funcién social, son espacios
articulados a sus respectivas comunidades y, tanto las publicas como las
privadas y fiscomisionales, se articulan entre si como parte del Sistema
Nacional de Educacién, debiendo cumplir los fines, principios y
disposiciones de la presente Ley. Los centros educativos, incluidos los
privados si asi lo deciden, son espacios publicos.

Art, 54.- Instituciones educativas pidblicas.- Las instituciones
educativas publicos son: fiscales, municipales, de fuerzas armadas
policiales. La educacién impartida por estas instituciones es gratuita, p
lo tanto no tiene costo para los beneficiarios Su educacion es laica
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gratuita para el beneficiario. La comunidad tiene derecho a la utilizacién
responsable de las instalaciones y servicios de las instituciones educativas
publicas para actividades culturales, artisticas, deportivas, de recreaciéon y
esparcimiento que promuevan el desarrcollo comunitario y su acceso,
organizacién y funcionamiento sera normado en el Reglamento respectivo.

En cuanto a su financiamiento, los establecimientos que se hallan
dirigidos o regentados por las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional, se
acogeran al mismo régimen financiero de las instituciones educativas
fiscomisionales,

Art. 55.- Instituciones educativas fiscomisionales.- Son instituciones
educativas fiscomisionales aquellas cuyos promotores son congregaciones,
o6rdenes o cualquiera otra denominacién confesional o laica. Son de
caracter religioso o laica, de derecho privado y sin fines de lucro,
garantizando una educacion gratuita y de calidad.

Estas instituciones educativas contaran con financiamiento total 6 parcial
del Estado, con la condiciéon de que se cumpla el principio de gratuidad,
igualdad de oportunidades para el acceso y permanencia, rendiciéon de
cuentas de sus resultados educativos y manejo de los recursos y el respeto
a la libertad de credo de las familias.

Por el Interés Superior del Nino, la Autoridad Educativa Nacional regulara
el pago de los servicios educativos en la parte estrictamente necesaria para
su financiamiento integral, solamente cuando la contribucién del fisco sea
insuficiente para el correcto funcionamiento del centro educativo.

Art. 56.- Instituciones educativas particulares.- Las instituciones
educativas particulares estan constituidas y administradas por personas
naturales o juridicas de derecho privado podran impartir educacién en
todas las modalidades, previa autorizacién de la Autoridad Educativa
Nacional y bajo su control y supervision. La educacion en estas
instituciones puede ser confesional o laica.

ica para cada plan de estudios. Para impartir
ira, segan el caso, la autorizacion o el

La autorizacion sera espe
nuevos estudios se requ
reconocimiento respectivos.
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Las instituciones educativas particulares estan autorizadas a cobrar
pensiones y matriculas, de conformidad con la Ley y los reglamentos que,
para el efecto, dicte la Autoridad Educativa Nacional.

Todo cobro de rubros no autorizados por la Autoridad Educativa Nacional
debera ser reembolsado a quien lo hubiere efectuado, sin perjuicio de las
sanciones que por tal motivo pueda establecer la Autoridad Educativa
Nacional.

Las instituciones educativas privadas no tendran como finalidad principal
el lucro.

Art. 57.- Derechos de las instituciones educativas particulares.- Son
derechos de las instituciones educativas particulares, los siguientes:

a. Cobrar las pensiones y matriculas de conformidad con el reglamento
que emita la Autoridad Educativa Nacional;

b. Organizarse de acuerdo con sus estatutos y reglamentos, legalmente
aprobados por la Autoridad Educativa Nacional;

c. Ser atendidos vy escuchados en sus requerimientos por la Autoridad
Educativa Nacional o local;

d. Ser evaluados de manera integral, de conformidad con la Ley, los
reglamentos y disposiciones emanadas de la autoridad educativa
correspondiente;

e. Garantizar el debido proceso en todo procedimiento que la autoridad
correspondiente iniciare en su contra,

f. Asociarse para potenciar y apoyar sus funciones pedagogicas y/o
administrativas;

g. Elegir a sus directivos y autoridades, de conformidad con sus estatutos
y reglamentos internos legalmente aprobados por la autoridad
competente;

h. Articularse con otros centros educativos publicos o privados entre si
como parte del Sistema Nacional de Educacion; y,

i. Acceder a convenios de cooperacion interinstitucional con el sector
publico o privado para proyectos especificos que sean relevantes para el
desarrollo educativo,

Art. 58.- De¢beres y obligaciones de las imstituciones educativas
particulares.-\\Son deberes y obligaciones de las instituciones educativas
particulares:
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Garantizar la utilizacién de medidas de accion afirmativa a favor de los
titulares de derechos que se encuentran en condicion de desigualdad,
para el acceso y permanencia en el servicio de educacion que estan
autorizados a brindar;

Cumplir las medidas de proteccion impuestas por las autoridades
judiciales o administrativas a favor de las y los estudiantes en el
establecimiento educativo;

Apoyar y proteger a las y los estudiantes u otras personas integrantes
de la institucion, que hayan sido victimas de abusos o delitos que
atenten contra su integridad fisica, psicoldgica o sexual, dictando la
suspension inmediata de funciones o actividades de el/los implicados,
sin perjuicio de las investigaciones y sanciones de orden administrativo,
penal o civil que correspondan;

Respetar los derechos de las personas y excluir toda forma de abuso,
maltrato, discriminacion y desvalorizacién, asi como toda forma de
castigo cruel, inhumano y degradante;

Garantizar el debido proceso en todo procedimiento orientado a
establecer sanciones a los miembros de la comunidad educativa,
docentes, trabajadoras y trabajadores, padres, madres de familia o
representantes legales y estudiantes;

Garantizar la construccion e implementacion y evolucion de codigos de
convivencia de forma participativa;

Vigilar el respeto a los derechos de los y las estudiantes y denunciar
ante las autoridades judiciales y/o administrativas competentes las
amenazas o violaciones de que tuvieren conocimiento;

Poner en conocimiento de la Fiscalia General del Estado, en forma
inmediata, cualquier forma de abuso sexual o de cualquier otra
naturaleza penal, sin perjuicio de las investigaciones y sanciones de
orden administrativo que correspondan en el ambito educativo;
Participar en el circuito educativo correspondiente;

Construir consensuada y participativamente su cédigo de convivencia;

. Garantizar una educacion de calidad;

Mantener en buen estado y funcionamiento su infraestructura, equipo,
mobiliario y material didactico;

. Cumplir con sus obligaciones patronales;

Proporcionar un minimo de becas el) los términos de los lineamientos
generales que la autoridad que\yotorgue las autorizaciones o
reconocimientos haya determinado; v,
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o. Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacion, inspeccion y
vigilancia que las autoridades competentes realicen u ordenen.

Art. 59.- Cursos de refuerzo de la ensefianza.- Las instituciones
educativas  publicas, privadas, municipales y fiscomisionales
implementaran cursos de refuerzo de la ensefianza, en educacién basica y
bachillerato, con caracter gratuito.

Art. 60.- Instituciones educativas binacionales.- Las instituciones
educativas binacionales son aguellas instituciones educativas particulares
que, mediante acuerdo, convenio u otra figura legal suscrita entre ellas y el
Estado con que se hallan vinculados, obtienen la facultad de brindar una
educacién binacional, siempre que cumplan con los requisitos establecidos
en la presente Ley y su reglamento. Las instituciones educativas
binacionales pueden mantener un régimen especial, avalado por la
Autoridad Educativa Nacional.

Art. 61.- Aporte de fomdos.- Las empresas y corporaciones podran
destinar fondos para el establecimiento o funcionamiento de instituciones
educativas, bajo la regulaciéon de la Autoridad Educativa Nacional. Los
fondos aportados no podran ser deducidos de obligaciones tributarias.

Art. 62.- Obligacién de los empleadores.- Es obligacion de los
empleadores de los centros permanentes de trabajo ubicados a mas de dos
kilémetros de distancia de los centros poblados, siempre que la demanda
escolar sea de por lo menos veinte nifios, nifas y/o adolescentes,
establecer y financiar instituciones educativas en beneficio de los hijos de
las y los trabajadores. Estas instituciones educativas deberan ser
debidamente acreditadas, reguladas y administradas por la Autoridad
Educativa Nacional.

. CAPITULO OCTAVO
DE LAS INSTANCIAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS DEL
SISTEMA NACIONAL DE EDUCATIVO

Art. 63.- Competencia.- Las instancias de resolucion de contflictos del
Sistema Nacional de Educacién conoceran, de oficio, a peticién de parte o
por informe de autoridad competente, los\reclamos, quejas, peticiones o
solicitudes que, de conformidad con la Consfitucién de la Republica, la Ley
y sus reglamentos, le correspondan conocer.
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Seran competentes, ademas, para conocer y resolver aquellos casos que
constituyan atentados al pleno goce del derecho a la educacién que se
suscitaren en las instituciones educativas publicas, municipales,
particulares o fiscomisionales sin eximir las responsabilidades civiles y
penales a que hubiere lugar.

Adicionalmente, las instancias de resolucién conoceran y resolveran los
conflictos que no puedan constituir delitos, por incumplimiento de la
presente Ley y en el ejercicio de sus funciones, enfrenten los profesionales
de la educacién del Sistema Nacional de Educacion. Su organizaciéon y
funcionamiento sera regulado por el reglamento de la presente Ley, en
tanto no se constituyan infracciones o delitos de mayor gravedad y de
competencia de otras instancias publicas.

Art. 64.- Potestad Sancionadora.- La maxima autoridad de la institucion
educativa ejercera la potestad sancionadora al personal docente y al
alumnado que le atribuyan la presente ley, y demdas normativa y
reglamentos internos, de acuerdo con la faltas cometidas; respetando el
debido proceso y derecho a la defensa.

Las sanciones que imponga la maxima autoridad de la unidad educativa,

son: '

a. Amonestacion verbal;

b. Amonestacion escrita;

¢. Sancién pecuniaria administrativa; que no exceda el diez por ciento de
la remuneracién basica unificada del docente,

Art. 65.- Juntas distritales interculturales de resoluciéon de
conflictos.- Constituyen la instancia de resolucion de conflictos del
Sistema Nacional de Educacién. Estaran conformadas por una/un
Psicéloga/o, una abogada/o o doctor/a en Jurisprudencia y un/una
Trabajador/a Saocial, que no ejerzan ni hayan e¢jercido la docencia en
ninguno de sus niveles, con experiencia, idoneidad y probidad acreditada
en defensa de derechos civiles y en particular de nifios/as y adolescentes,
quienes. seran seleccionados mediante copcurso publico de mérecimientos
y oposicién y con veeduria e impugnadion ciudadanas. Los miembros
duraran cuatro anos en sus funciones, paidiendo ser reelegidos por una
sola vez, mediante idéntico procedimiento.
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Las Juntas Distritales de Resolucion de Conflictos podran imponer las
sanciones de a cuerdo a la falta cometida, las que pueden ser:

a. Suspension temporal sin goce de remuneracion; y,

b. Destitucion del cargo.

Las resoluciones de las Juntas Disiritales de Resolucién de Conlflictos
seran impugnables de conformidad con el estatuto del Régimen Juridico
Administrativo. Agotada esta instancia, se podrda recurrir en sede
contenciosa administrativa.

Art. 66.- Deberes y atribuciones de las juntas distritales
interculturales de resolucion de conflictos.- Las juntas distritales
interculturales de resolucién de conflictos tendran los siguientes deberes y
atribuciones:

a. Conocer de oficio, por denuncia o informe de las autoridades
competentes, y resolver en instancia administrativa, los casos de
violacion a los derechos y principios establecidos en la presente Ley;

b. Conocer de oficio, por denuncia o informe de las autoridades
competentes, sobre las faltas de las y los profesionales de la educacién
y las y los directivos de instituciones educativas de su jurisdiccion y
sancionar conforme corresponda;

c. Conocer los informes motivados sobre el incumplimiento de las
obligaciones inherentes al cargo por parte de las y los directivos de las
instituciones educativas presentados por los gobiernos escolares, y
ordenar los correctivos y sanciones que correspondan;

d. Resolver las apelaciones presentadas por los participantes en los
concursos de meéritos y oposicion para llenar las vacantes del Sistema
Nacional de Educacién;

e. Resolver los conflictos de caracter administrativo y pedagogico que sean
elevados a su conocimiento;

f. Sancionar a la maxima autoridad de la institucién educativa en caso de
incumplimiento, inobservancia o transgresion de la Ley; v,

g. Las demas funciones establecidas en el reglamento a la presente Ley.

CAPITULO NOVENO )
DEL INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION
EDUCATIVA

Art. 67.- Instituto Nacional de Evaluacién Educativa.- De conformid
con lo dispuesto en el articulo 346 de la Constitucion de la Republic
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créase el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa, entidad de derecho
publico, con autonomia administrativa, financiera y técnica, con la
finalidad de promover la calidad de la educacion.

Es competencia del mencionado Instituto la evaluacion integral del
Sistema Nacional de Educacién. Para el cumplimiento de este fin, se regira
por sus propios estatutos y reglamentos.

Art. 68.- Sistema Nacional de Evaluacién y sus componentes.- El
Instituto realizard la evaluacion integral interna y externa del Sistema
Nacional de Educacién y establecera los indicadores de la calidad de la
educacion, que se aplicaran a través de la evaluacién continua de los
siguientes componentes: gestion educativa de las autoridades educativas,
desempenio del rendimiento académico de las y los estudiantes, desemperio
de los directivos y docentes, gestion escolar, desempefio institucional,
aplicacion del curriculo, entre otros, siempre de acuerdo a los estandares
de evaluacién definidos por la Autoridad Educativa Nacional y otros que €l
Instituto considere técnicamente pertinentes.

Para asegurar la correspondencia de las evaluaciones con los instrumentos
antes mencionados se instrumentaran procesos de coordinaciéon entre el
Instituto y la Autoridad Educativa Nacional. La evaluacion del sistema de
educaciéon intercultural bilingiie se realizara en las lenguas de las
respectivas nacionalidades, ademas del castellano de conformidad con el
modelo y curriculo nacional.

La Autoridad Educativa Nacional debera proporcionar al Instituto de
Evaluaciones toda la informacion disponible que este requiera para
cumplir con sus propositos y funciones.

Art. 69.- Funciones y atribuciones del Instituto Nacional de

Evaluacién Educativa.- Seran sus principales funciones:

a. Disenar y aplicar pruebas y otros instrumentos de evaluaciéon para
determinar la calidad del desempefioc de estudiantes, docentes v
directivos del sistema escolar, de acuerdo con un plan estratégico de
cuatro anos:

b. Desarrollar estudios ‘sobre las metodologias de evaluacion mas
adecuadas tanto para el\contexto nacional, zonal y local, como para los
componentes a evaluar;
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c. Establecer instrumentos y procedimientos, que deberan utilizarse para
la evaluacion;

d. Realizar, a solicitud de la Autoridad Educativa Nacional, la evaluacién
de programas y proyectos en el Ambito educativo;

e. Procesar y analizar la informacién que se obtenga de las evaluaciones
para facilitar la adecuada toma de decisiones en materia de politica
educativa;

f. Hacer publicos los resultados globales de la evaluacion, respetando las
politicas de difusion y rendicién social de cuentas establecidas por la
autoridad competente;

g. Participar en proyectos internacionales que contribuyan a mejorar la
calidad de la educacion;

h. Entregar a la Autoridad Educativa Nacional los resultados de todas las
evaluaciones realizadas. Estos resultados serviran como insumos para
el diserio de politicas de mejoramiento de la calidad educativa y para la
verificacion del cumplimiento de metas de corto, mediano y largo plazo;

Y,
i. Las demas que se establecen en la presente Ley y sus reglamentos,

Art. 70.- Organizacion del Instituto Nacional de Evaluacién
Educativa.- El Instituto Nacional de Evaluacién Educativa esta constituido
por niveles de decisidn, ejecucion, asesoria y operatividad; y, contara con
la estructura técnica, académica y operativa necesaria para cumplir
efectivamente su objetivo, de conformidad con sus respectivos estatutos y
reglamentos.

En todos los niveles de decision, ejecucion, asesoria y operatividad de la
estructura técnica, académica y operativa del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa se integraran los representantes de las
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, afroecuatorianas y
montubias.

Art. 71.- Junta Directiva del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa.- La maxima instancia de decisién del Instituto sera la Junta
Directiva, compuesta por:

Cuatro personas postulantes que hayan obtenido la mejpr puntuacion del

concurso nacional, publico, de méritos y oposicion, |} con veeduria e
impugnacion ciudadana que, para el efecto, se convocara.
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La seleccién de sus miembros sera responsabilidad del Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social, ante el cual se posesionaran
previo juramento. Para el efecto, el Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social organizara el concurso, las veedurias e impugnaciones
ciudadanas.

La Junta Directiva del Instituto Nacional de Evaluaciéon Educativa sera
presidida por la persona que haya obtenido la mejor puntuacién en el
concurso, y serd subrogada por la persona con la segunda mejor
puntuacion. Los miembros de la Junta Directiva duraran cuatro afos en
sus funciones y podran ser reelegidos por una sola vez.

Se procurara la participacién paritaria entre hombres y mujeres.

Art. 72.- Requisitos para ser miembro de la Junta Directiva del

Instituto Nacional de Evaluacién Educativa.- Para ser miembro de la

Junta Directiva del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa se deberan

reunir los siguientes requisitos:

a. Poseer titulo universitario de cuarto nivel o mayor en pedagogia,
ciencias de la educacién y afines, ¢ en evaluacién educativa;

b. Acreditar conocimientos en metodologias de evaluacion educativa y
evaluaciones estandarizadas; v,

c. Haber ejercido su profesion por un lapso no menor a diez anos.

Art. 73.- Funciones y atribuciones de la Junta Directiva del Instituto

Nacional de Evaluacién Educativa.- Seran funciones y atribuciones de la

Junta Directiva del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, las

siguientes:

a. Aprobar y dar seguimiento al plan estratégico del Instituto, el cual
debera ser actualizado y ajustado por lo menos cada cuatro anos;

b. Aprobar el plan anual de trabajo del Instituto, al que se dara
seguimiento, la memoria y el balance del ano anterior, y conocer el
anteproyecto de presupuesto;

c. Asegurar el cumplimiento del plan de evaluaciones nacionales e
internacionales establecidas; vy,

d. Las demas establecidas en la Ley y sus reglamentos.

Art. 74.- Directora o Director Ejecutivo del Instituto Nacional d

Evaluaciéon Educativa.- Es el o la representante legal, judicial
extrajudicial del Instituto y responsable de la aplicacion efectiva de su

7
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politicas. Sera nombrado o nombrada por la Junta Directiva del Instituto
Nacional de Evaluacién Educativa, a partir de una terna presentada por la
Autoridad Educativa Nacional. Los integrantes de la terna deberdn cumplir
los mismos requisitos que se exigen para ser miembro de la Junta
Directiva.

El Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva del Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa dura cuatro arios en el cargo, pudiendo participar
del siguiente concursc para ocupar esta funcién, por una sola ocasion.
Asimismo, de incumplir con sus funciones, por acuerdo de al menos tres
de los cuatro miembros podra ser cesado por la Junta Directiva.

Art. 75.- Funciones de la Directora o Director Ejecutivo del Instituto

Nacional de Evaluacién Educativa.- Seran funciones de la Directora o

Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa, las

siguientes:

a. Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva, y
proponer a ésta el plan anual de trabajo del Instituto;

b. Participar en las sesiones de la Junta Directiva, con derecho a voz pero
sin voto; : '

c. Delegar a funcionarios del Instituto las funciones y atribuciones que
estime conveniente,

d. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones que apruebe la Junta
Directiva;

e. Preparar el plan anual de trabajo, el anteproyecto de presupuesto y

todo asunto que deba ser sometido a consideracién de la Junta

Directiva,

Ser responsable de la gestion administrativa del Instituto,

g. Celebrar convenios y ejecutar los actos necesarios para el cumplimiento
de los fines del Instituto, con la aprobacién de la Junta Directiva;

h, Informar periédicamente a la Junta Directiva respecto de la marcha del
Instituto y del cumplimiento de sus acuerdos e instrucciones; v,

i. Las demas que se establecen en la presente Ley y sus reglamentos.

b

CAPITULO DECIMO )
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Art. 76.- La Universidad Nacional de Educacién, para su creacién, dgbe
cumplir con los requisitos establecidos en la Constitucién de la Republica
y la Ley Organica de Educacién Superior; esta dirigida en lo académigo,
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administrativo y financiero por la Autoridad Educativa Nacional en
cumplimiento a lo establecido en la vigésima transitoria de la Constitucion
de la Republica.

El objetivo de esta universidad es fomentar el ejercicio de la docencia, de
cargos directivos y administrativos y de apoyo en el Sistema Nacional de
Educacién. Tiene caracter plurinacional promoviendo el conocimiento
intercultural en sus multiples dimensiones y sera gratuita.

Los institutos pedagdgicos se articularan académicamente a la Universidad
Nacional de Educacion, tal como establece el articulo 163 de la Ley
Organica de Educacién Superior,

TiITULO IV
DE LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
CAPITULO PRIMERO
DEL SISTEMA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

Art, 77.- Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie.- El Sistema de
Educacion Intercultural Bilingtie (SEIB) es parte sustancial del Sistema
Nacional de Educaciéon, a través de la Subsecretaria de Educacién
Intercultural Bilingiie, de manera desconcentrada y con respeto a los
derechos de las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas.

El Sistema de Educacion Intercultural Bilingtie comprende €l conjunto
articulado de todas las politicas, normas e integrantes de la comunidad
educativa desde el nivel comunitario, circuitos educativos, distrital y zonal,
que tengan relacion directa con los procesos de aprendizajes en idiomas
ancestrales y oficiales.

Art. 78.- El Sistema de Educacién Intercultural Bilingiie viabiliza el
ejercicio de los derechos colectivos de las comunas, comunidades, pueblos
y nacionalidades; se fundamenta en el caracter intercultural, plurinacional
y plurilingiie del Estado, en concordancia con sus politicas pablicas y los
tratados e instrumentos internacionales. Tiene por objetivo aplicar,
desarrollar y promover las politicas publicas de Educacién Intercultur;
Bilingtie con la participacién comunitaria y los actores sociales gque inclu
a los gobiernos escolares comunitarios, para garantizar el Buen Vivir en
Estado plurinacional. Promueve la retribucion del aprendizaje d
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estudiante a su comunidad. La rendicién de cuentas a la comunidad sera
permanente por parte de las y los servidores, de acuerdo a los principios
de transparencia y los sistemas de control establecidos por la Constitucion
de la Republica y la Ley.

Las y los administradores y docentes tendran la obligacion de hablar y
escribir el idioma de la nacionalidad respectiva, y a residir en €l territorio
correspondiente. Serdn nombrados a través de concursos de méritos y
oposicion.

La malla curricular del Sistema de Educacién Intercultural Bilinglie se
desarrollara en el marco del modelo vigente de éste, en concordancia con el
curriculo nacional, que necesariamente reflejara el caracter intercultural y
plurinacional del Estado.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS FUNDAMENTOS, OBJETIVOS Y FINES DEL SISTEMA
DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

Art. 79.- Fundamentos.- El Sistema de Educacién Intercultural Bilingiie
se sustenta en los siguientes fundamentos, que se transversalizan en el
Sistema Nacional de Educacion:

a.
b.

C.

Respeto y cuidado a la Pacharmnama;

Respeto a los derechos individuales, colectivos, culturales y lingiisticos
de las personas;

Reconocimiento de la familia v la comunidad como €l sustento de la
identidad cultural y linglistica;

Reconocimiento de la Interculturalidad, entendlda como la coexistencia
e interaccién equitativa, que fomenta la unidad en la diversidad, la
valoraciéon mutua entre las personas, nacionalidades y pueblos en el
contexto nacional e internacional;

Reconocimiento de la reciprocidad como un elemento que articula la
gestién educativa a través de la convivencia y desarrollo integral de la
comunidad vinculada con el centro educativo comunitario; y,
Reconocimiento de la autodeterminaciéon como el Derecho de las
nacionalidadds y pueblos que garantiza la educacidon como eje
fundamental la continuidad del desarrollo socio-econdmico, cultural
y linguistico.
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Art. 80.- Fines.- Los fines del SEIB se fundamentan en la Constitucion de
la Republica v en los tratados e instrumentos internacionales; y son los

siguientes:

a. El fortalecimiento de la plurinacionalidad y la interculturalidad para
lograr el Buen Vivir;

b. El fortalecimiento de la identidad, lengua y cultura de las
nacionalidades y pueblos indigenas;

c. El fomento, desarrollo y fortalecimiento de los sistemas de vida de las
comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades;

d. La recuperacion, desarrollo y socializacion de la sabiduria, el
conocimiento, la ciencia y la tecnologia de los pueblos v nacionalidades
ancestrales;

e. El impulso de una educacién de calidad integral, articulada con la
produccion, la investigacion, la ciencia y los saberes ancestrales;

f. La recuperaciéon, desarrollo y fortalecimiento de los valores propios de
las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades; v,

g. La formacién de personas con identidad propia, con un nivel cientifico

que conviva con los avances tecnoldgicos y los saberes de otros
pueblos.- La administracion de este sistema serda colectiva y
participativa, con alternancia temporal y espacial, basada en veedurias
comunitarias y rendicion de cuentas

Art. 81.- Objetivos.- El Sistema de Educacién Intercultural Bilingue tiene
los siguientes objetivos:

a.

Desarrollar, fortalecer y potenciar la educacién intercultural bilingtie,
con criterios de calidad, desde el nivel inicial hasta el bachillerato y
educaciéon superior esta ultima regulada por la legislacién pertinente,
conforme a la diversidad cultural, para el cuidado, preservacion y
convivencia armoénica con la Pachamama, para el desarrollo integral de
las personas, la familia y la comunidad;

Garantizar que la educacién intercultural bilingtie aplique un modelo
de educacion pertinente a la diversidad de los pueblos y nacionalidades;
valore y utilice como idioma principal de educacién el idioma de la
nacionalidad respectiva y el castellano como idioma de relacion
intercultural; vy,

Potenciar desde el Sistema Educativo el uso de idiomas ancestrales, de
ser posible, en todos los contextos sociales.

CAPITULO TERCERO
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DE LAS OBLIGACIONES DEL ESTADO Y LA AUTORIDAD EDUCATIVA

NACIONAL )
CON LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

Art. 82.- Obligaciones.- Son obligaciones del Estado y de la Autoridad
Educativa Nacional con la Educacion Intercultural Bilinglie, las siguientes:

d.

Garantizar una distribucién equitativa en el Presupuesto General del
Estado que asegure el funcionamiento del Sisterna de Educacion
Intercultural Bilinglie, a fin de fortalecer la calidad de la educacion;
Garantizar el cumplimiento de los principios y fines sefialados en la
Constitucion de la Repuiblica, en los tratados e instrumentos
internacionales y en esta Ley;

Garantizar el fortalecimiento institucional y el desarrollo del Sistema de
Educacion Intercultural Bilinglie,

Procurar la creacion de instituciones educativas interculturales
bilingfies, garantizando su funcionamiento de acuerdo con las
necesidades especificas y técnicas;

Promover la formacion de profesionales interculturales bilinglies y
plurilingfies, en las especialidades requeridas por las comunas,
comunidades, pueblos y nacionalidades del Pais; y,

Cumplir los tratados e instrumentos internacionales para la ejecucion
de programas educativos interculturales bilingies.

Art. 83.- Estructura del Sistema de Educacién Intercultural Bilingiie
(SEIB).- El Sistema de Educacién Intercultural Bilinglie tiene la siguiente
estructura:

a.
b.
o

d.
e.

La Autoridad Educativa Nacional;

El Consejo Plurinacional del Sistemna Intercultural Bilingflie;
Subsecretaria del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie, con sus
niveles desconcentrados: zonal, distrital, circuital y comunitario; y los
organismos de coordinacién en los respectivos niveles;

La Direccién Nacional de Educacién Intercultural Bilingtie; v,

El Instituto de Idiomas, Ciencias y Saberes Ancestrales del Ecuador.

Art. 84.- Atribuciones y dcberes del Consejo Plurinacional de
Educacién Intercultural Bilingie.- El Consejo Plurinacional de
Educacién Intercultural Bilingiie tiene las siguientes airibuciones
deberes:

a.

Proponer las lineas estratégicas para las politicas publicas del Sistemn
Educative Intercultural Bilinglie, y priorizar las necesidades
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requerimientos de las nacionalidades y pueblos conforme a sus
realidades;

b. Realizar evaluacion y seguimiento permanente del cumplimiento de las
politicas publicas del SEIB;

c. Viabilizar el control social y rendicién de cuentas a las autoridades del
Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie en coordinacion con las
instancias definidas para el efecto;

d. Expedir las resoluciones que regulen su funcionamiento interno y el
ejercicio de sus atribuciones determinadas en la presente Ley.

Art. 85.- El Consejo Plurinacional del Sistema de Educacion Intercultural
Bilingiie estara conformado por:

La Autoridad Educativa Nacional o su delegado o delegada;

Un representante de cada nacionalidad;

El Subsecretario del Sistema de Educacion Intercultural Bilingie;

El Director Ejecutivo del Instituto de Idiomas, Ciencias y Saberes
Ancestrales del Ecuador; vy,

e. El Director o Directora Nacional Intercultural Bilingiie.

Los representantes de cada nacionalidad seran nombrados a través de
procesos definidos por las comunidades, respetando los derechos
colectivos establecidos en la Constituciéon de la Republica y facilitado por el
Consejo de Participacion Ciudadana.

oo wp

Art. 86.- El Consejo Plurinacional del Sistema de Educacion Intercultural
Bilingiie sesionara ordinariamente de manera semestral,
extraordinariamente a peticién de la mayoria absoluta de sus integrantes,
o cuando lo convoque la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 87.- Son atribuciones y deberes de la subsecretaria del Sistema de

Educacién Intercultural Bilingiie:

a. Definir y formular la politica publica de Educacién Intercultural
Bilingtie considerando las lineas estratégicas, prioridades y necesidades
del SEIB determinadas por el Consejo Plurinacional del SEIB. Ademas
revisara y ajustara, de ser el caso, las lineas estratégicas del SEIB al
Plan Nacional de Desarrollo y al Plan Nacional de Educacion;

b. Definir y adoptar estrategias de gestidn t€cnica y financiera del Sistema
de Educacion Intercultural Bilingue;

c. Proponer estrategias de evaluacion y seguitmiento permanente del
cumplimiento de las politicas publicas del SEI

/4
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d. Participar en los procesos de diagnéstico, planificacion, organizacion,
direccion, ejecucion, control, evaluacion y reforma de planes,
programas y proyectos, curriculo, talentos humanos, presupuestos,
modalidades, estandares de calidad, investigacién -cientifica,
infraestructura, elaboracion de materiales y tecnologias educativas del
Sistema Nacional de Educacion en general, y del Sistema de Educacion
Intercultural Bilingiie en particular;

e. Impulsar, en coordinacién con la Universidad de la Educacién, el
Instituto Nacional de Evaluacién y el Instituto de Lenguas y Saberes
Ancestrales, la formacién y evaluacidon continua de los educandos y
profesionales de las comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas
con enfoque intercultural y plurinacional mediante el aprendizaje de los
idiomas ancestrales en los ambitos filoséfico, cientifico, tecnoldgico y
artistico; y,

f. Las demads que la Ley y los reglamentos determinen.

Art. 88.- Subsecretaria de Educacién Intercultural Bilingiie.- La
Subsecretaria de Educacion Intercultural Bilinglie, especializada en el
desarrollo de los conocimientos, ciencias, saberes, tecnologia, cultura,
lengunas ancestrales y las lenguas de relacién intercultural, es una entidad
que se desconcentra administrativa, técnica y financieramente.

Sera responsable de la planificacion, organizacion, innovacién, direccion,
control, coordinacién de los niveles zonal, distrital, circuital y comunitario
del Sistema Educativo Intercultural Bilingiie, para lo cual contard con
todos los recursos necesarios. Garantizara la participacion en todos los
niveles e instancias de la administracién educativa a los pueblos y
nacionalidades en funcién de su representatividad.

La Subsecretaria se encargara de transversalizar la interculturalidad en el
Sistema y asegurar la pertinencia cultural y lingtistica de los servicios y
de la oferta educativa en los ambitos de su competencia. La estructura
organica funcional de la Subsecretaria de Educacion Intercultural Bilingte
respondera a las particularidades requeridas por el Sistema de Educacion
Intercultural Bilingiie.

Art. 89.- Instituto de Idiomas, Ciencias y Saberes Ancestrales de los
Pueblos y Nacionalidades.- Es una entidad del SEIB adscrita a la
Autoridad Nacional de Educacion. Se encarga de fortalecer las politic
educativas establecidas por la Autoridad Educativa Nacional y el Conse
plurinacional de Educacion Intercultural Bilingtie, promueve el uso y

2
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desarrollo de los saberes, ciencias e idiomas ancestrales de los pueblos y
de las nacionalidades. El Estado provee del presupuesto para el

funcionamiento de esta entidad.

El titular de esta Institucién sera designado mediante concurso publico de
méritos y oposicién con pardmetros de pertinencia cultural y lingiistica y
durara en sus funciones cuatro anos, pudiendo postularse tnicamente
para un segundo periodo.

Art. 90.- Funciones del Instituto de Idiomas, Ciencias y Saberes
Ancestrales.- El Instituto de Idiomas, Ciencias y Saberes Ancestrales tiene
las siguientes funciones:

a. Investigar, sistematizar, registrar y difundir, por todos los medios, las
ciencias, los saberes, los conocimientos relativos a temas de
interculturalidad, plurinacionalidad, identidad, historia, cultura,
economia comunitaria, gobierno comunitario y demas ciencias del saber
ancestral con el objeto de desarrollar la interculturalidad vy
plurinacionalidad;

b. Investigar, sistematizar y llevar el registro lingtistico de los idiomas
ancestrales de la Republica del Ecuador;

¢. Formular las normas lingiliisticas de los idiomas ancestrales de la
Republica del Ecuador; '

d.. Investigar y formular las metodologias de aprendizajes de los idiomas
ancesirales de la Republica del Ecuador;

e. Disefiar las estrategias, lineas y programas de comunicacion en idiomas
ancestrales; _

f. Promocionar la participacion académica e intelectual de los pueblos y
nacionalidades de la Republica del Ecuador en espacios académicos
nacionales e internacionales; v,

g. Referenciar los procesos de los saberes ancestrales para su legitimacion
y registro de patentes,

Art. 91.- Centros Educativos Comunitarios Interculturales Bilingiies.-
La gestion de los Centros Educativos Comunitarios Interculturales
Bilinguies, guardara relacién con el modelo del Sistemal\Nacional de
Educacion Intercultural Bilinglie vigente, de acuerdo a las particularidades
de las nacionalidades y pueblos que conforman dicho sistemal
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Los Centros Educativos Comunitarios Interculturales Bilingties, CECIBs
son responsables del desarrollo de los saberes comunitarios, de la
formacién técnica, cientifica y de la promocién de las diversas formas de
desarrollo productivo y cultural de la comunidad con la participacién de
los actores sociales de la educaciéon intercultural bilingtie. Los Centros
Educativos Comunitarios de todos los niveles vy modalidades seran parte
de los Circuitos Interculturales Bilingties.

lLa comunidad participara activamente en el proceso de Educacion
Intercultural Bilinglie mediante sus autoridades comunitarias y formara
parte del Gobierno Educativo Comunitaric por intermedio de sus
representantes.

Art. 92.- Curriculo.- El curriculo de la educacion intercultural bilinguie
estara conformado por el curriculo nacional y el curricule de educacién
intercultural bilingiie. El curriculo intercultural bilingtie fomentara el
desarrollo de la interculturalidad a partir de las identidades culturales,
aplicando en todo el proceso las lenguas indigenas, los saberes y practicas
socioculturales ancestrales, valores, principios, la relacién con la
Pachamama, de conformidad a cada entorno geografico, sociocultural y
ambiental, propendiendo al mejoramiento de la calidad de vida de los
pueblos y nacionalidades indigenas.

Dentro de la Subsecretaria de Educacion Intercultural Bilingtie se
conformara un equipo curricular de caracter interdisciplinario bilingte y
plurilingtie, quienes participaran en la elaboracioén de las particularidades
del curriculo intercultural bilinglie. Definiran los estandares minimos para
la elaboracion de materiales textuales y paratextuales.

TITULO V
DE LA CARRERA EDUCATIVA
CAPITULO UNO
DEL AMBITO DE LA CARRERA EDUCATIVA

Art. 93.- La carrera educativa incluye a los profesionales de la educacién
en cualquiera de sus funciones. Ademas, formaran parte de la carrera
educativa los docentes que tengan nombramientos y los que laboren bajo
cualquier forma modalidad en los establecimientos publicos y
fiscomisionales. Lod\docentes del sector privado estaran amparados por el
Cadigo del Trabajo.
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Art. 94.- Requisitos.- Para ingresar a la carrera educativa publica se
requiere:

a.

b,

e

o o

=

Ser ciudadano ecuatoriano o extranjero legalmente residente en la
Repriblica del Ecuador y estar en goce de los derechos de ciudadania;
Poseer uno de los titulos sefialados en esta Ley;

Haber completado el afio de servicio rural docente obligatorio, en los
casos que fuere pertinente;

Constar en el registro de candidatos elegibles;

Participar y ganar en los correspondientes concursos de meéritos y
oposicién para llenar las vacantes del sistema fiscal; y,

Fn el caso de la educacion intercultural bilingue, €l o la docente debe
acreditar el dominio de un idioma ancestral.

Art. 95.- Prohibiciones para ingresar a la carrera educativa piblica.- Se
prohibe el ingreso o reingreso a la carrera educativa publica por las
siguientes causas:

a.

b.
C.

d.

Estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion o
inhabilidades para ejercer cargos publicos establecidos en la normativa
correspondiente;

Tener sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal;

Haber sido cesado en sus funciones dentro la carrera educativa publica
por destitucion,; vy,

Haberse jubilado por edad y arfios de servicio, de conformidad a la Ley.

Art. 96.- Titulos reconocidos.- Para ingresar a la carrera educativa
pablica, se reconoceran los titulos de:

pp o

Profesional docente en sus distintas tipologias y especialidades;

Sicélogo educativo o infantil;

Profesional o tecnélogo del area de educacion especial;

Profesional con conocimientos en un area de interés para el sector
educativo, de modo preferente cuando el aspirante tenga un titulo de
postgrado relacionado a la docencia. Estos conocimientos se
acreditaran mediante los respectivos examenes; v,

Profesional de otras disciplinas siempre que estuvieren acompafiados
de certificados emitidos por instituciones legalmente constituidas que
acrediten la respectivay experticia, para areas en las que no existe el
numero suficiente de ddcentes para cubrir las necesidades del Sistema
Nacional de Educacion.
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El Reglamento a la presente Ley, determinard la escala ascendente de
calificacion de los titulos en correspondencia al nivel y la especialidad de la
vacante,

Los profesionales relacionados con el literal “e” del presente articulo, que
ingresen a la carrera educativa publica deberén aprobar programas de
capacitacion en pedagogia, didactica y profesionalizacion docente de
acuerdo al Reglamento de la presente Ley,

CAPITULO SEGUNDO .
DE LOS CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA
LLENAR VACANTES DE DOCENTES PUBLICOS

Art. 97.- Vacantes.- Las vacantes se producen cuando un docente cesa en
sus funciones por renuncia, destitucién, jubilacion o fallecimiento, o
cuando se crea una nueva partida presupuestaria a partir del
desdoblamiento de partidas de docentes jubilados o mediante incrementos
presupuestarios.

Las vacantes se llenan mediante concursos de méritos y oposicién en los
que participan aspirantes para ingresar a la carrera educativa publica y
los docentes a los que les corresponda hacerlo por solicitud de cambio.

En Educacion Intercultural Bilinglie las vacantes serdn llenadas por
docentes que hablen el idioma de la nacionalidad correspondiente.

En las comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas que se desarrolle
la educacion intercultural bilinglie las vacantes seran llenadas por
docentes y administradores que dominen el idioma del pueblo o
nacionalidad correspondiente.

Art. 98.- Traslado.- Es el cambio dentro del territorio nacional de un
docente de un lugar o puesto de trabajo a otro, dentro de cada nivel,
especializacién y modalidad del sistema, que no implique cambio en el
escalafon.

Podran solicitar un traslado en sus funcionas:
a. Los docentes que hayan laborado al menps dos afios lectivos completos
en un mismo establecimiento educativo;
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b. Los docentes que deban vivir cerca de un centro de salud por necesidad
de atencién médica especializada o por discapacidad propia, o de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o primero de
afinidad, que dependa econémicamente de él o de su coényuge o
conviviente;

c. Los docentes que requieran cambiar de lugar de trabajo por amenaza,
debidamente comprobada, a su integridad fisica; y,

d. Las docentes jefas de familia con hijos o hijas de 0 a 5 arios de edad.

Los docentes habilitados para solicitar traslado lo haran de manera
expresa y podran ingresar al registro de candidatos elegibles para llenar la
vacante de su interés.

En caso de existir la necesidad de llenar una vacante en el sector urbano y
dentro de los postulantes de traslado no existan docentes habilitados en el
sector rural, la vacante se llenara con el postulante mejor puntuado.

Todos los traslados deberan cumplir los requisitos establecidos en la
presente Ley. No habra cambio o traslado de un docente por informe o
reajuste.

Art. 99.- Convocatoria para llenar vacantes.- Sin perjuicio de lo
sefalado en el articulo anterior, una vez producida una vacante en
cualquier nivel y por cualquier circunstancia, la autoridad nominadora en
un plazo no mayor de 30 dias convocard a concurso piblico de méritos y
oposicién determinando su nivel y especialidad. El concurso se publicitara
en los medios de comunicacién publica de circulacién nacional y en la
pagina web de la Autoridad Educativa Nacional.

La autoridad nominativa sera responsable directa por no llenar la vacante
en el plazo no mayor de 30 dias; este incumplimiento sera causal de
destitucion inmediata.

Art. 100.- Registro de candidatos elegibles.- La Autoridad Educativa
Nacional creara y organizard un registro de candidatos elegibles para
llenar las vacantes. Se denomina candidato elegible al aspirante a docente
que aprobé las pruebas definidas para tal efecto por el Instituto Nacional
de Evaluacion Educativa.

Solamente se podran inscribir a los concursos de meéritos y oposicion p
llenar vacantes, los aspirantes a ingresar a la carrera educativa puablic
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que consten en el registro de candidatos elegibles, excepto aquellos casos
en los que las materias, especialidades, ciencias, artes, disciplinas, oficios
o especialidades técnicas, que por su naturaleza, especificidad, novedad o
inexistencia en el pais, no hubieren generado el respectivo registro.

Art. 101.- Bases del concurso.- En cada concurso de méritos y oposicion
los candidatos elegibles rendirdn pruebas de conocimientos generales y
especificos respecto de la materia de la vacante a llenar y del nivel,
especialidad respectivo y el dominio de un idioma ancestral en el caso de
instituciones interculturales bilingiies. A los puntajes de €stas se sumara
la calificacion de los méritos, de la clase demostrativa y las bonificaciones.

Se publicaran modelos de pruebas, estructura, bibliografia y temario y
otros recursos para referencia de los aspirantes.

El contenido de las pruebas, la ponderacién de los factores de calificacién
vy bonificacién, los procedimientos especificos y la metodologia de cada
etapa del concurso, seran determinados por el respectivo reglamento y las
regulaciones del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.

Calificadas las pruebas y los méritos de los candidatos elegibles que se
encueniren en el concurso, se publicara el cuadro de puntajes y se
convocard a los candidatos finalistas a una clase demostrativa y entrevista
en el establecimiento educativo en el cual se esté concursando. La
autoridad maxima del establecimiento educativo, con la participaciéon del
gobierno escolar, coordinard la conformacion del jurado y la recepcion de
las clases demostrativas y las entrevistas, y entregara los puntajes finales
a la instancia desconcentrada respectiva de la Autoridad Educativa
Nacional,

Se garantiza el derecho a la apelacion de los resultados de la prueba en la
instancia correspondiente, asi como a la posibilidad de validar sus
respuestas, segun la reglamentacion respectiva, A peticion de parte, los
resultados de las pruebas seran entregados a los postulantes.

Art. 102,- Calificacién de méritos.- La autoridad nominadora respectiva
de la Autoridad Educativa Nacional se encargara de calificar log méritos de
los candidatos elegibles para llenar las vacantes, a tra de sus
respectivas unidades administrativas de recursos humanos e debera
garantizar espacio a las veedurias ciudadanas durante el proces

7/
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Para calificar los méritos de los concursantes se tendran en cuenta los
titulos reconocidos para ingresar a la carrera educativa publica, la
experiencia docente; y, las investigaciones, publicaciones, obras y aportes
a la ciencia y la cultura en general; procesos de capacitacion y cursos de
profesionalizacién relacionados con la materia para la cual se concursa.

Art. 103.- Elegibilidad preferente.- Se consideraran de forma preferente
a los candidatos elegibles que tengan su domicilio y residan en el lugar
donde exista la vacante debidamente comprobada, a los docentes fiscales
que hayan laborado por mdas de dos afios en zonas rurales y soliciten su
fraslado, a las docentes mujeres jefas de familia; y, a los candidatos
elegibles que tengan alguna discapacidad certificada por la autoridad
competente. Estos criterios preferentes se expresardn en puntaje adicional
y en la dirimencia legitima que sea requerida por Ccircunstancias
especiales.

Art. 104.- Resultados del concurso.- Al candidato que obtenga la mejor
calificacién en la sumatoria de las pruebas, méritos, clase demostrativa y
puntajes adicionales, la instancia competente le notificara y expedira el
nombramiento para cubrir la vacante respectiva, y en caso de que éste no
se posesione de conformidad con la Ley se expedira el nombramiento al
siguiente mejor puntuado. Los resultados seran publicados.

Art. 105.- Recalificaciones.- Los participantes podran solicitar la
recalificacién a sus expedientes y pruebas, dentro del término de cinco
dias contados a partir de la publicacién de los resultados, bien sea por
medios fisicos, electréonicos o virtuales., La recalificaciéon sera resuelta y
notificada en un término de treinta dias improrrogables,

Art. 106.- Recursos Administratives.- Exclusivamente de las
resoluciones de recalificacién y declaratoria de vencedores del concurso, se
podran interponer los recursos administrativos que franquea la ley. Los
recursos se interpondran en el efecto devolutivo.

Art. 107.- Transparencia.- Todas las etapas relacionadas al concurso de
méritos y oposicion deberdn guardarf el principio de transparencia y
publicidad, para lo cual se deberan ppiblicar los resultados parciales y
finales de los concursos en el portal de lla Autoridad Educativa Nacional y
en los medios de comunicacién publica,

/-

Pigina 76 de 107



REPUBLICA DEL ECUABDOR
Sbsermidlec Nercional

Art. 108.- Vacantes.- La vacante de un cargo directivo de una institucion
educativa publica se produce cuando su titular cesa en sus funciones por
renuncia, destitucion, jubilacién, fallecimiento o cumplimiento del periodo
para el cual fue designado. Las vacantes también se produciran por la
creacion de partidas y de nuevas instituciones educativas publicas, en el
marco de la Ley y de las resoluciones de las autoridades competentes, con
la aplicacién de medidas de accion afirmativa.

Toda vacante en cargos directivos de una institucién educativa publica, se
llenara mediante concursos publicos de méritos y oposicién, convocados
en los medios de comunicacién publica.

Art. 109.- Cargos Directivos.- Son cargos directivos los rectores,
vicerrectores, directores, subdirectores, inspectores y subinspectores.
Unicamente se podra acceder a estos cargos a través del concurso de
méritos y oposicion. Podran participar en los concursos para acceder a los
cargos de rectores y directores, los profesionales de la educacion publica,
privada o fiscomisjonal que cumplan con el perfil requerido en la presente
ley para el cargo descrito. Los cargos directivos de rectores y directores son
parte de la carrera educativa publica y remunerativamente estaran sujetos
a la Ley que regule el servicio ptiblico. Los docentes publicos que accedan
a cargos directivos de rectores y directores seran declarados en comisidn
de servicios sin sueldo.

Los directivos de todos los establecimientos educativos duraran cuatro
afios en sus funciones y podran ser reelegidos por una sola vez, siempre
que ganen los respectivos concursos publicos de méritos y oposicion.
Podran ser removidos de su funcién directiva por la Autoridad Educativa
Nacional previo sumario administrativo, sin perjuicio de su sujecion a las
demas normas y procedimientos de orden disciplinario aplicables a su
funcioén. :

Art., 110.- Requisitos para los concursos publicos de méritos y

oposicidon.- Los concursos publicos de méritos y oposicion para ser

directivo de una instituciéon educativa puablica incluyen los siguientes

requisitos:

a. Tener tituloyprofesional docente, o ser profesional de un area de interés
para el seiitor educativo con titulo de post grado relacionado a
educacion;
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b. Aprobar las evaluaciones realizadas por el Instituto Nacional de

Evaluaciéon Educativa en los casos que corresponda;

Haber sido docente de aula al menos durante cinco anos;

Aprobar la prueba de seleccién para ser directivo, establecida por la

Autoridad Educativa Nacional; vy,

e. Dominar un idioma ancestral en el caso de instituciones interculturales
bilingiies. '

oo

CAPITULO TERCERO
DEL ESCALAFON DOCENTE

Art. 111.- Definiciéon.- El escalafén del magisterio nacional, constituye un
sistema de categorizacion de las y los docentes pertenecientes a la carrera
docente publica, segian sus funciones, titulos, desarrollo profesional,
tiempo de servicic y resultados en los procesos de evaluacion,
implementados por el Instituto Nacional de Evaluacién, lo que determina
su remuneracion y los ascensos de categoria.

Art. 112.- Del desarrollo profesional.- El desarrollo profesional es un
proceso permanente € integral de actualizacion psicopedagogica y en
ciencias de la educacién. Promueve la formacién continua del docente a
través de los incentivos académicos como: entrega de becas para estudios
de postgrados, acceso a la profesionalizacién docente en la Universidad de
la Educacién, bonificacién economica para los mejores puntuados en el
proceso de evaluacién realizado por el Institute de Evaluacion, entre otros
que determine la Autoridad Educativa Nacional.

El desarrollo profesional de las y los educadores del sistema educativo
fiscal conduce al mejoramiento de sus conocimientos, habilidades y
competencias lo que permitird ascensos dentro de las categorias del
escalafén y/o la promocion de una funciéon a otra.

Para el Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie se promovera ademas
el desarrollo profesional acorde a la realidad sociocultural y lingiiistica de
las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades.

isitos para el ascenso de
ientes diez (10) categorias,

Art. 113.- Categorias escalafonarias y re
categoria.- El escalafén se divide en las si
cuyos detalles y requisitos son los siguientes:
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. Categoria J: Es la categoria de ingreso a la carrera educativa publica
cuando el titulo sea de bachiller, para las personas que hayan ganado
los concursos en zonas de dificil acceso con déficit de profesionales.

Se otorga un plazo maximo de seis anos para obtener el titulo de
profesor o licenciado en ciencias de la educacién, caso contrario se
revocara su nombramiento provisional. En el lapso de los primeros dos
arftos deben participar en un programa de induccion. Sélo se permiten
ascensos de categoria para los educadores que hayan obtenido al
menos un titulo de profesor, tecnélogo o licenciado en aéreas de
educacion;

. Categoria I: Es la categoria de ingreso a la carrera docente publica en
los casos en que el titulo sea profesor o tecnologo en areas de educacion
especial o profesional de otras disciplinas. En el lapso de los primeros
dos (2) arios, el profesional de la educacion debera participar en un
programa de induccion;

. Categoria H: Es la primera categoria de ascenso para los docentes que
ingresan con titulo de profesor o tecnélogo en areas de educacion
especial o profesional de otras disciplinas. Deberan tener cuatro (4)
anos de experiencia en el magisterio, haber aprobado los cursos de
formacién requeridos y el proceso de evaluacion correspondiente a la
segunda categoria;

. Categoria G: Es la categoria de ingreso a la carrera docente piblica en
los casos en que el titulo sea de licenciado en ciencias de la educacion o
profesional de otras disciplinas con titulo de posgrado en docencia. En
el lapso de los primeros dos (2) anos el profesional de la educacién
debera participar en un programa de induccion. Es también categoria
de ascenso para los docentes de tercera categoria con ocho afios de
experiencia en el magisterio, que aprueben los cursos de formacion
requeridos y el proceso de evaluacion correspondiente;

. Categoria F: Es categoria de ascenso para las y los docentes con cuatro
anos de experiencia que ingresen en la categoria G de la carrera
docente pnblica y aprueben los cursos de formacién requeridos y el
proceso de evaluacién correspondiente. Es categoria de ascenso para
los docentes con titulo de profesor y doce afios de experiencia, que
- hayan aprobado los cursos de formacion requeridos y el proceso de
evaluacion correspondiente;

Categoria E: Es categoria de ascenso para las y los docentes con ochg
anos de experiencia que ingresen en la categoria G de la carrer
docenie piiblica y aprueben los cursos de formacion requeridos y
proceso de evaluacién correspondiente. Es categoria de ascenso par
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los docentes con titulo de profesor y diecisé€is afios de experiencia, que
hayan aprobado los cursos de formacién requeridos y el proceso de
evaluacién correspondiente;

. Categoria D: Es categoria de ascenso para las y los docentes con doce
(12) anos de experiencia que ingresen en la categoria G de la carrera
docente publica v aprueben los cursos de formacion requeridos o que
hayan aprobado el programa de mentoria y el proceso de evaluacion
correspondiente. Es categoria de ascenso para los docentes con titulo
de profesor y veinte arios de experiencia, que hayan aprobado los
cursos de formacién requeridos y el proceso de evaluacion
correspondiente. Es requisito para ascender a la categoria D tener un
titulo de cuarto nivel;

. Categoria C: Es categoria de ascenso para las y los docentes con
dieciséis afios de experiencia que ingresen en la categoria G de la
carrera docente ptiblica y aprueben los cursos de formacion requeridos
o que hayan aprobado el programa de mentoria y el proceso de
evaluacion correspondiente. Es categoria de ascenso para los docentes
con titulo de profesor y veinticuatro arios de experiencia, que hayan
aprobado los cursos de formacion requeridos y el proceso de evaluaciéon
correspondiente;

Categoria B: Es categoria de ascenso para las y los docentes con veinte
anos de experiencia que ingresen en la categoria G de la carrera
docente publica y aprueben los cursos de formacién requeridos o que
hayan aprobado el programa de mentoria y el proceso de evaluacion
correspondiente. Es categoria de ascenso para los docentes con titulo
de profesor y veintiocho arios de experiencia, que hayan aprobado los
cursos de formacién requeridos y el proceso de evaluacion
correspondiente. Es requisito para ascender a la novena categoria tener
un titulo de maestria en el ambito educativo y se considerara mérito
adicional haber publicado el resultado de una experiencia exitosa e
innovadora en el ambito de su funcién; y,

Categoria A: Es categoria de ascenso para las y los docentes con
veinticuatro afios de experiencia que ingresen en la categoria G de la
carrera docente publica y aprueben los cursos de formacion requeridos
o que hayan aprobado el programa de mentoria y el proceso de
evaluacion correspondiente. Es categoria de ascenso para los docentes
con titulo de profesor y treinta y dos anos de experiencia, que hays
aprobado los cursos de formacion requeridos y el proceso de evaluacio
correspondiente. Es categoria de ascenso para los docentes con titul
de profesor y treinta y dos anos de experiencia, que hayan aprobado lo

7
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cursos de formacion requeridos y el proceso de evaluacion
correspondiente.

Art., 114.- Funciones.- Dentro de la carrera docente publica, los
profesionales de la educacidn podran ejercer la titularidad de las
siguientes funciones:

Docentes;

Docentes mentores;

Vicerrectores y Subdirectores;

Inspectores y subinspectores,

Asesores educativos;

Auditores educativos; vy,

Rectores y directores.

oo o

Para optar por la funcién de docentes mentores, inspectores,
subinspectores o subdirector se requiere estar al menos en la categoria E.
Para ser asesores educativos, auditores educativos, vicerrector, rector o
directores, se requiere estar al menos en la categoria D escalafonaria. El
acceso a las funciones descritas, definidas por el reglamento a la Ley, sera
por concurso publico de méritos y oposicion.

Art. 115.- Remuneraciones.- La remuneracién de las y los profesionales
de la educacién publica serd justa y equitativa con relacion a sus
funciones, para lo que se valorara su profesionalizacion, capacitacion,
responsabilidad y experiencia. La escala salarial de los docentes sera
determinada por la autoridad competente en materia de remuneraciones
del sector publico v los docentes deberan acreditar titulos equivalentes

para cada grado.

El reglamento a la presente Ley, determinara la relacion justa y
concordante de los perfiles y funciones ejercidos por las y los directivos y
profesionales de la educaciéon publica con las respectivas escalas
remunerativas.

Bono para zonas de dificil acceso.- Se reconoce el bono de frontera o de
situacion geografica, de conformidad a lo establecido por la autoridad
competente en materia de remuneraciones del servicio publico.

Art. 116.- Remuneraciéon variable por eficiencia.- La remuneraci
variable estara vinculada al resultado que haya obtenido la o el docente
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la carrera publica en la evaluacién aplicada por el Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa. La remuneracién variable por eficiencia se
concedera a las v los profesionales de la carrera educativa publica en los
siguientes casos:
a. Aquellos que hayan obtenido altas calificaciones en las pruebas
aplicadas por el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.
b. Aquellos cuyas instituciones tengan altas calificaciones en las
pruebas aplicadas por el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.
¢. Aquellos cuyas instituciones evidencien una mejoria sustancial en
las pruebas aplicadas por el Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa frente a la anterior evaluacién.

El reglamento respectivo normara la remuneracion variable en cada caso.

Art. 117.- De la Jornada Laboral.- La jornada semanal de trabajo, sera de
cuarenta horas semanales de la siguiente manera: seis horas pedagogicas
diarias, cumplidas de lunes a viernes y diez horas semanales restantes que
estaran  distribuidas en actualizaciéon, capacitacion pedagogica,
coordinacion con los padres, actividades de recuperacion pedagogica,
trabajo en la comunidad, planificacién, revisién de tareas, coordinacién de
area y otras actividades contempladas en el respectivo Reglamento.

Art. 118.- Definicion de promocion.- La promocion es el paso de un o
una profesional de la educacién a una funcién jerarquica superior, a la
que podra acceder unicamente mediante concurso publico de méritos y
oposicion.

Art. 119.- Promocion a docente mentor.- Las y los docentes podran ser

promovidos a la funcién de docentes mentores; para ello, el o la profesional

de la educacién debera cumplir con los siguientes requisitos previos al

concurso de méritos y oposicion:

a. Superar las evaluaciones tomadas por el Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa;

b. Aprobar los examenes de seleccion correspondiente;

c. Aprobar el proceso de formacion de mentoria o el de habilidades
directivas; y,

d. Estar en la categoria E del escalaion.

Art. 120.- Promocién a inspector o subinspector.- Los y las docent
podran ser promovidos a la funcién de inspectores o subinspector
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educativos. Para ello, los y las profesionales de la educacion deberan
cumplir con los siguientes requisitos previos al concurso de méritos y
oposicion,

a.

b.

C.

d.
e.

Superar las evaluaciones tomadas por el Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa;

Tener al menos un diploma superior en areas relativas a gestion de
centros educativos o haber ejercido anteriormente cargos o funciones
directivos dentro del sistema educativo;

Aprobar los examenes de seleccion para ser administradora o
administrador educativo;

Aprobar el programa de formacion de directivos; y,

Estar en la categoria E del escalafdn.

Art. 121.- Promocidén a vicerrector y subdirector.- Para ser promovidos
a las funciones de vicerrector y subdirector educativo, los y las docentes
deben cumplir con los siguientes requisitos previos al concurso publico de
meéritos y oposicion:

.

b.

C.

d.
e.

Superar las evaluaciones tomadas por el Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa;

Tener titulo de tercer nivel en areas relativas a gestion de centros
educativos;

Aprobar los examenes de seleccibn para ser administradora o
administrador educativo;

Aprobar el programa de formacion de directivos; v,

Estar al menos en la categoria E del escalafon.

Art, 122.- Promocién a auditor educativo.- Para ser promovido a la
funcién de auditora o auditor educativo, la o el docente debe cumplir con
los siguientes requisitos previos al concurso publico de méritos y

oposicion:

a. Superar las evaluaciones tomadas por el Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa;

b. Tener un titule de posgrado en areas relacionadas;

c. Haber ejercido un cargo o funcién directivo en el sistema educativo o

haber desempenado la funcién de docente-mentor al menos dos anos
consecutivos, luego de aprobar el programa delformacién como mentor;
Aprobar los examenes de seleccion para ser aullitor educativo; y,

Estar al menos en la categoria D del escalafon.
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Art. 123.- Promocién a asesor educativo.- Para ser promovido a la
funcién de asesor educativo, €l docente debe cumplir con los siguientes
requisitos previos al concurso publico de méritos y oposicion:

a. Superar las evaluaciones del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa;

b. Tener un titulo de posgrado en areas relacionadas;

c. Haber ejercido un cargo o funcién directiva en el sistema educativo o
haber desempeiiado la funcién de docente-mentor al menos dos aios
consecutivos, luego de aprobar el programa de formacién como mentor;

d. Aprobar los examenes de seleccién para ser asesor educativo; y,

e. Estar al menos en categoria D del escalafon.

Art. 124.- De la pérdida de la funcién.- Los y las profesionales de la
educacién que ostentan la funcién de mentor, asesor educativo, auditor
educativo, inspector, subinspector, vicerrector o subdirector, gozan de la
estabilidad que otorga la Ley y podrdn ser sancionados con la pérdida de la
funcién previo sumario administrativo originado por causales
determinadas por la Ley e impulsado bajo las normas del debido proceso.

Art. 125.- Concesién de los estimulos.- Se concederan estimulos a las y
los profesionales de la carrera educativa publica que cumplan con al
menos una de las siguientes condiciones:

a. Publicar el resultado de sus experiencias exitosas € innovadoras en el
ambito de su funcidén, previa calificacién de la Autoridad Educativa
Nacional;

b. Publicar una investigacion en el ambito de su funcion;

¢. A la jubilacién de manera voluntaria, y el estimulo para la jubilacion,
en concordancia y cumplimiento con lo establecido en la Constitucion
de la Republica, la Ley y su respectivo reglamento;

d. Acreditacion del tiempo de servicio, para docentes que han laborado en
el sector privado, fiscal, fiscomisional, y en otras instituciones
educativas acreditadas por la Autoridad Educativa Nacional, para
efectos del escalafén docente, siempre y cuando cumplan con los otros
requisitos establecidos en la presenie ley, de acuerdo a una tabla de
equiparacion que se regule para el gfecto. Y para efecto de la jubilacién
se aplicara lo que establecen las leygs correspondientes;

e. Comisién de servicios con sueldo p el perfeccionamiento profesional,
en areas educativas, fuera del pais;

7
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f. A un reconocimiento a las y los docentes que al 13 de abril de cada ario,

hayan cumplido 25 anios de servicio;

A las v los docentes e instituciones educativas que hagan aportes

importantes a la comunidad, al desarrollo social, o a la educacion; y,

h. El procedimiento de calificacion y determinacién de los estimulos
estaran definidos en el reglamento correspondiente.

1o

Art. 126.- De las evaluaciones.- Los y las docentes que presien sus
servicios en instituciones privadas deben someterse a las evaluaciones que
para el efecto establezca el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa. No
se requerira de evaluacién para el caso de docentes que impartan materias
tales como religién, catecismo y las relacionadas con manualidades en
instituciones educativas confesionales, si sus ingresos son pagados con
fondos privados.

Art. 127.- De la remuneracién de los y las docentes en instituciones
educativas particulares.- Los y las docentes que presten sus servicios en
instituciones educativas particulares deberan sin excepcién alguna
percibir una remuneracién no menor al salario basico unificado
establecido en el Codigo del Trabajo y demas beneficios de Ley.

Art. 128.- Del desarrollo profesional.- EI desarrcllo profesional de los y
las docentes del sistema educativo particular conduce al mejoramiento de
sus conocimientos, habilidades, competencias y capacidades que les
permitiran ofrecer un mejor servicio educativo., Los y las docentes de las
instituciones educativas particulares podran participar en los procesos de
formacién continua ofrecidos por la Autoridad Educativa Nacional.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DE LA REGULACION, CONTROL, INFRACCIONES, SANCIONES
Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 129.- Ambito.- La Autoridad Educativa Nacional autorizara, regulara
y controlard el funcionamiento de todas las instituciones publicas,
municipales, particulares y fiscomisionales fen el &mbito de su
competencia, asi como las politicas emitidas y l¢s recursos asignados de
conformidad con la presente Ley vy el Reglamento.
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Art. 130.- Del control.- El control de las actividades del Sistema Nacional
de Educaciéon sera de dos clases: interno y externo. La Autoridad
Educativa Nacional realizara el control interno a través de los auditores
educativos observando lo dispuesto en el articulo 226 de la Constitucion
de la Republica; el control externo lo ejercerda la ciudadania de
conformidad con las disposiciones del articulo 95 de la misma norma
suprema, sin perjuicio de la accion de la Contraloria General del Estado.

Art. 131.- De las infracciones.- Se consideran infracciones en el ambito
educativo, aquellas acciones que se opusieren a las disposiciones
establecidas en este cuerpo legal, sin perjuicio de la tipicidad establecida
en la Ley.

Art. 132.- De las Prohibiciones.- Prohibase a los y las representantes
legales, directivos, docentes, madres y padres de familia de las
instituciones educativas correspondientes, 1o siguiente:

a. Incumplir el calendario académico dispuesto por la Autoridad
Educativa Nacional;
b. Emitir documentos tales como certificados, diplomas, pases de afio o

titulos wutilizados en la prestacion del servicio educativo que no
cumplan en el fondo o la forma los requisitos exigidos por la
normativa del sector educativo;

C. Prestar el servicio de educacion sea inicial, basica o bachillerato sin
contar con la autorizacion de funcionamiento correspondiente;

d. Retener bajo cualquier consideracion los documentos académicos de
las y los estudiantes;

e. Permitir el uso de las instalaciones de las instituciones educativas
para fines politico ~ partidistas;

f. Actuar con negligencia en el cumplimiento de sus obligaciones;

8. Suspender sin autorizacién de la autoridad correspondiente €l

servicio educativo, salvo caso fortuito o de fuerza mayor
debidamente comprobados;

h. Permitir o incentivar el uso de medios, cualquiera que estos sean,
que pudieran convertirse en acciones atentatorias contra la dignidad
de las nifias, nifios y adolescentes;

i, Oponerse a las actividades de control, evaluacion y auditoria
pedagdgica, asi comd\ no proporcionar informacion veraz y oportuna
para los sistemas informacion y estadistica de la Autoridad
Educativa Nacional;

iz
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Expulsar a las vy los alummos en el transcurso del afno lectivo sin
causa justificada y sin previa aplicacién y observancia del debido
proceso; -

Ordenar la asistencia del personal docente, administrativo y/o
alumnado a actos publicos de proselitismo politico de cualquier
naturaleza;

Desacatar las disposiciones emanadas de la autoridad competente;
Incentivar, promover o provocar, por cualquier via, la discriminacion
conira las personas, el racismo, la xenofobia, el sexismo y cualguier
forma de agresién o violencia dentro de los establecimientos
educativos. Ningiin motivo justificara estas acciones;

Incentivar, promover o provocar por cualquier via dentro de los
establecimientos educativos acciones que atenten contra la dignidad
de la persona;

Retener bajo cualquier consideracion, destruir o desaparecer
deliberadamente los documentos oficiales de la institucion educativa
0 los documentos académicos de los y las estudiantes;

Promover o provocar la paralizacion del servicio educativo;
Incentivar, publicitar ¢ permitir el consumo o distribucion de
tabacos, bebidas alcohoélicas, narcéticos, alucindgenos o cualquier
tipo de sustancias psicotropicas o estupefacientes;

Negar matricula o separar de la institucién educativa a estudiantes
por razones de embarazo, progenitud, maternidad, discapacidad,
orientacion sexual, nacionalidad, discriminacién racial, cultural o
étnica, género, ideologia, adhesion politica y/o creencia religiosa;
Desacatar las disposiciones legitimas emanadas de la Autoridad
Educativa Nacional;

Utilizar de manera indebida o distraer los recursos publicos segun
los informes ejecutoriados de los organismos de control del Estado, o
cobrar valores por servicios educativos mo autorizados por la
Autoridad Educativa Nacional o que no le correspondiere hacerlo de
acuerdo a sus funciones;

Vulnerar los derechos humanos de los educandos previstos en la
Constitucion de la. Republica, en esta Ley, en el Cddigo de la Nifiez y
la Adolescencia y en los acuerdos y tratados internacionales de
derechos de las nifias, nifios y adolescentes;

Incumplir o permitir giye se incumplan las medidas de proteccion de
derechos dictadas r las autoridades competentes para la
proteccion de derecho;
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Alterar documentos oficiales de la institucién educativa o de los
érganos superiores del Sistema Nacional de Educacion;

Consignar durante el proceso de seleccion informacion falsa, o haber
ocultado informacién relevante parva la decisién del concurso;
Evaluar a los y las estudiantes en -lugares distintos a los
establecimientos educativos;

Para otras infracciones que no estuvieren descritas en los literales
anteriores, pero que atenten contra los derechos constitucionales y
los previstos en tratados e instrumentos internacionales vigentes,
seran dados a conocer a las juntas de resolucion de conflictos las
cuales resolveran lo correspondiente al area educativa basados en
Derecho;

Cometer infracciones de acoso, abuso, violencia sexual u otros
delitos sexuales;

Incumplir la obligacion de denunciar a las autoridades
jurisdiccionales correspondientes los casos de acoso, abuso,
violencia sexual u otros delitos sexuales cometidos por funcionarios
educativos en contra de los estudiantes. La omision injustificada de
esta obligacion dara lugar a la destitucion,; v,

Incumplir o permitir que se incumplan las medidas de proteccion de
derechos dictadas por las autoridades competentes para la
proteccién de derechos.

Art. 133.- De las sanciones.- Las infracciones enumeradas en el articulo
anterior imputables a los representantes legales, directivos y docentes se
sancionardn, segin su gravedad, previo sumario administrativo, y
siguiendo el debido proceso, de la siguiente manera:

a.

Suspension temporal sin sueldo hasta por un maximo de sesenta (70)
dias si el establecimiento es publico. a quienes incurran en las
infracciones determinadas desde la letra ‘g hasta la ‘o' del articulo
anterior de la presente Ley;

Destitucién, en el caso de los establecimientos publicos, a quienes
incurran en las infracciones determinadas desde la letra ‘p’ hasta la ‘cc’
del articulo anterior de la presente ley.

En el reglamento a la presente Ley, definird los procedimientos y
mecanismos de exigibilidad a fin de sancionar y erradicar todo tipo de
delito sexual en contra de los estudiantes.

Quienes reincidan en un mismo periodo lectivo en infrgcciones
sancionadas con multa, seran suspendidos temporalmente
funciones por un periodo de treinta (30) dias sin derecho a suel
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d. Quienes reincidan en un mismo periodo lectivo en infracciones
sancionadas con suspensién temporal seran sancionados con la
remocién definitiva de sus funciones mediante accién de personal;

e. Multa equivalente al diez por ciento (10%) de su remuneraciéon, a
quienes incurran en las infracciones determinadas desde la letra ‘a’
hasta la ‘f del articulo anterior de la presente Ley; v,

f. Quienes hubieren reprobadoe la evaluacién de desempenc obligatorio
por dos (2) veces consecutivas, seran suspendidos temporalmente del
cargo, con la opcién de reingresar al magisterio a través de los
concursos de méritos y oposicidén; o con opcion de jubilarse en el caso
de cumplir los requisitos necesarios, o de recibir una liquidacién de
conformidad con la normativa vigente,

Las acciones y sanciones previstas en este articulo no sustituyen ni
limitan las acciones penales a que hubiere lugar en caso de tratarse de
hechos que pudieren constituir delito.

La Autoridad competente del Sistema Educativo Nacional tendra la
obligacién de asegurar y proveer toda la informacion que los organismos
judiciales requirieren para el impulso de las acciones.

Art. 134.- Del régimen disciplinario de las y los estudiantes.- El
régimen disciplinario de las y los estudiantes estara determinado, en lo
que corresponda, por las normas del presente titulo, por el reglamento a
esta Ley y por la normativa interna de las instituciones educativas a las
que pertenezcan, No tendra validez la norma disciplinaria o de cualquier
otra indole cuya aplicacion atente a las garanitias 0 a los derechos
consagrados en la Constitucién vy la Ley. Las faltas disciplinarias de los
estudiantes podran recibir sanciones proporcionales de naturaleza leve,
moderada o severa, que seran aplicables acorde al principio de justo
proceso.

Art. 135.- Sanciones a las instituciones educativas particulares.- Las
instituciones educativas particulares cuyos representantes legales y/o
directivos incurrieren en las prohibiciones sefialadas en el articulo 132 de
la presente Ley, en caso de ausencia de reparacion inmediata de dichas
infracciones, podran ser sancionadas con mulia de hasta yun maximo de
cincuenta remuneraciones basicas unificadas y revocatoria definitiva de la
autorizacion de funcionamiento a partir del siguiente o lectivo, de
conformidad con el Reglamento que se expida para el efecto.
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La revocatoria definitiva de la autorizacién de funcionamiento sera la
ultima de las medidas a aplicarse y se garantizara el debido proceso.

Adoptada tal revocatoria, corresponde a la propia autoridad que la decidid,
implementar un plan de contingencia para que sus estudiantes sean
acogidos en otros centros de educacién, a fin de evitar la interrupcién o
suspension de su proceso educativo.

Art 136.- De las garantias y principios del proceso disciplinario.- Fl
proceso disciplinario debera observar todas las garantias y derechos
constitucionales, el respeto a la dignidad de las personas, el debido
proceso. ‘

En ningun proceso sancionatorio o disciplinario se admitira la indefension
legal de la persona natural o juridica investigada administrativamente.
Todo lo actuado en el proceso bajo dicha circunstancia estara viciado de
nulidad absoluta.

En el reglamento a la presente Ley, definirA los procedimientos y
mecanismos de exigibilidad a fin de sancionar y erradicar todo tipo de
delito sexual en contra de los estudiantes.

Art. 137.- De la inadmisibilidad.- En ningin caso se admitirda como
eximente, excusa o© atenuante de la infraccion cometida, el
desconocimiento de la Ley o el acatamiento de una orden ilicita emanada
de la autoridad competente,

Art. 138.- Del caso fortuito y la fuerza mayor.- Para efecto de la
presente Ley se considera como caso fortuito y fuerza mayor lo previsto en
el Codigo Civil,

Art., 139.- De la restitucién.- Las personas que hubieren sido afectadas
por incurrir en las prohibiciones previstas en el articulo 132 de la presente
Ley seran reparadas y restituidas inmediatamente en sus derechos.
Quienes en el ejercicio de su funcién impidan o se nieguen a dar paso a
dicha restitucior®, estaran incursos en infraccion y seran sumariados
administrativamemtte y destituidos en caso de demostrarse su
responsabilidad.
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Art. 140.- Notificaciéon de destitucién o suspensioén.- Si un profesional
de la carrera docente piiblica incurriere en causal de destitucion o
suspensién de remuneraciones, funciones o cargos, la autoridad
desconcentrada competente que conociere del hecho, notificara la
destituciéon o suspensién, previa la sustanciacion de los sumarios
administrativos correspondientes, de conformidad a la Ley.

Art. 141.- Del ejercicio de las acciones y prescripciones.- Para el
ejercicio de los derechos a demandar, asi como de las acciones
contempladas en esta Ley, se tendra en cuenta los términos sefialados en
la Ley que regula el servicio publico.

Art. 142.- De los recursos.- De las resoluciones emanadas de las
autoridades educativas, con fundamento en las disposiciones de esta Ley y
demas actos administrativos derivados de la misma, podran interponerse
los recursos previstos en el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo
de la Funcién Ejecutiva en la forma, plazos y procedimiento determinados
en dicho Estatuto, sin perjuicio de las acciones judiciales vy
constitucionales.

Art. 143.- De 1a remocion simple.- La remocion simple y directa de sus
cargos, aplicable a funcionarios de la educacién de libre nombramiento y
remocion no sera considerada como sancion.

TITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- De conformidad con el numeral 15 del articulo 326 de la
Constitucién, y considerando que la educacion es un derecho humano a la
gque vez que un servicio publico fundamental, se prohibe a todos los
miembros de la comunidad educativa, promover © provocar
deliberadamente la paralizacion del servicio educativo. Ninguna causa o
circunstancia, excepto la que derive del caso fortuito o de fuerza mayor,
justificara la interrupcion de las actividades educativas.

SEGUNDA.- En concordancia con lo establecido en el articulo 95 y en el
numeral 1 del articulo 278 de la Constitucién de la Republica, todas las
instancias del Sistema Nacional de Educacion garantizaran la
participacion ciudadana de los individuos, las colectividades y sus diversas
formas organizativas en todas las acciones, fases de planificacién y

74
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decision de la gestion educativa, mediante manuales de procedimientos
especificos que deberan, ademas, ser obligatoriamente difundidos.

TERCERA.-. Los prestadores de los servicios basicos deberan
prioritariamente atender, tanto en el incremento de cobertura como en el
mejoramiento del servicio, las zonas geograficas en donde se encuentren
ubicados los planteles educativos en general. Los establecimientos
educativos publicos estan exentos del pago de servicios basicos e
impuestos prediales.

CUARTA.- La Autoridad Educativa Nacional es responsable y garante de
producir vy distribuir los textos, cuadernos y ediciones de material
educativo, uniformes y alimentacién escolar gratuitos para los nifos, nifias
y adolescentes de la educacion publica y fiscomisional. Los textos deberan
ser actualizados cada tres arnos con arreglo a la calidad de los contenidos
en relacion con los principios y fines de la educacion, en el marco de la Ley
de Contratacion Publica.

Es igualmente responsabilidad de la Autoridad Educativa Nacional dictar
la politica de cuidado y actualizacion de los bienes didacticos.

El Reglamento de aplicacion a la Ley, determinara las regulaciones de
produccién, distribucién, wuso, aprovechamiento, responsabilidad y
devolucion de aquellos textos y materiales que por sus caracteristicas,
contenidos y utilidad, deban ser proporcionados por el Estado en calidad
de préstamo a docentes y estudiantes. En todos los casos y ambitos
educativos y sin perjuicio del ejercicio del dominio de los bienes escolares,
se propendera al cuidado y uso adecuado de cada uno de los instrumentos
del proceso de aprendizaje.

QUINTA.- Ninguna institucién educativa podra emitir o aplicar normas
que contrarien o inobserven las disposiciones establecidas en la
Constitucién de la Repablica y la Ley.

SEXTA.- De conformidad con el articulo 264, numeral 7 de la Constitucion
de la Republica, la planificacion, construccion y mantenimiento dg la
infraestructura fisica y equipamiento de educacion corresponde allos
gobiernos auténomos municipales, a quienes se transferiran los recursgs y
competencias de la Direccién Nacional de Servicios Educativos, DINSE.
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SEPTIMA.- A partir de la promulgacion de la presente Ley la Autoridad
Educativa Nacional incorporarda en el curriculo la formacién estética y
artistica que sera obligatoria, progresiva y transversal en todos los niveles
y modalidades.

Igualmente se incorporara en forma progresiva contenidos relacionados
con los aspectos geograficos, culturales y economicos de la localidad.

OCTAVA.- El Estado ecuatoriano, a través de la Autoridad Nacional de
Educacién, como su patrono, asi como los maestros, aportaran sobre la
remuneracion mensual unificada, con todos sus componentes e ingresos
que perciban de manera mensual, por concepto de afiliacion al Seguro
General Obligatorio, de acuerdo a lo establecido por la autoridad
competente. La aportacién al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
sera sobre el cien por ciento de la remuneracién mensual unificada. La
aportacién patronal serd de nueve punto quince por ciento y la personal
sera de once punto freinta y cinco por ciento.

NOVENA.- Como estimulo para la jubilacién de las y los docentes, el
Estado les pagara por una sola vez las compensaciones econdémicas
establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico para el efecto.

Las y los docentes que se acojan a los beneficios de la jubilacién, tendran
derecho a recibir por una sola vez cinco salarios basicos unificados del
trabajador privado por cada ano de servicio contados a partir del quinto
afio y hasta un monto maximo de ciento cincuenta salarios basicos
unificados del trabajador privado en total, para cuyo efecto, se efectuaran
las reformas presupuestarias correspondientes en funcién de la
disponibilidad fiscal existente, se podrad pagar este beneficio con bonos del
Estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 129 de la Ley
Organica de Servicio Publico.

DECIMA.- A las y los maestros que se encuentran prestando sus servicios
bajo la modalidad de contrato por mas de cuatro arios, se les otorgara el
nombramiento respectivo de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
del Servicio Publico, previo concurso de oposicion y méritos.

DECIMA PRIMERA.- En el caso de la educacion a distancia, p

ecuatorianos residentes en el exterior, se impulsara la firma de convenio
con instituciones educativas en los distintos paises de residencia de lo
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migrantes y se podra adaptar los estandares y las exigencias académicas
segun la suscripciéon de convenios, previo acuerdo con la Autoridad
Educativa Nacional. Asi mismo se podra suscribir acuerdos con las
distintas instituciones piiblicas u organizaciones sociales nacionales o©
internacionales para llegar a cabo el cumplimiento de la Ley.

DECIMA SEGUNDA.- Las Juntas Distritales de Resolucién de Conflictos
tendran la capacidad de arbitrar medidas de proteccién conjuntas,
paralelas o incluso independientes a las que puedan dar las Juntas
Cantonales de Proteccion de Derechos, en casos de denuncias de
agresiones o acosos sexuales, sin perjuicio de los derechos colectivos y la
jurisdiccion de la autoridad indigena. Entre estas medidas de proteccion
estara la separacion entre denunciante y denunciado, suspendiendo a
este ultimo de sus funciones desde el momento de la denuncia, cuando
menos hasta obtener los resultados de la indagacién fiscal, sin posibilidad
de gque pueda solicitar su traslado o traspasc administrativo a otro
establecimiento educativo.

DECIMA TERCERA.- La Autoridad Educativa Nacional incorporara de
forma obligatoria en el curriculo la educacion integral en sexualidad,
entendiendo la misma como algo inherente al ser humano, con enfoque de
derechos y desde una perspectiva bio-psico-social, con sustento cientifico.
Superando las visiones sesgadas, subjetivas y dogmaticas. La misma que
debera adaptar sus contenidos a todos los niveles desde el inicial hasta el
bachillerato en todos los establecimientos educativos publicos, privados y
fiscomisionales.”

TITULO VIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Dentro del plazo de un arfto contado a partir de la publicacion
de esta Ley en el Registro Oficial se crearan los Distritos y Circuitos
Educativos interculturales vy Bilinglies, Las direcciones provinciales
seguiran cumpliendo sus funciones actuales hasia que éstas sean
asumidas por las nuevas instancias desconcentradas. Las y los
funcionarios de dichas dependencias previo estudiQ de su perfil profesional
y de la aprobacion al proceso de evaluacién {correspondiente seran
reubicados en las instancias desconcentradas dgl Sistema Nacional de
Educacién, garantizando sus derechos adquiridos.
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SEGUNDA.- Las comisiones provinciales y zonales de defensa profesional
continuaran evacuando los procesos administrativos a su cargo hasta que
se conformen y entren en funciones las juntas distritales de Resolucién de
Conflictos. En el plazo de treinta dias contados a partir de la expedicion
del Reglamento a la presente Ley.

TERCERA.- En ¢l plazo de noventa dias a partir de la aprobacion de esta
Ley, empezard a funcionar el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
como una institucion publica, con autonomia, de evaluaciéon integral
interna y externa, gue promueva la calidad de la educacion.

Hasta que el Insfituto se encuenire en pleno funcionamiento, la Autoridad
Educativa Nacional podra desarrollar las funciones del Instituto segun lo
establecido en la presente Ley. Sera responsabilidad de la Autoridad
Educativa Nacional transferir al Instituto el modelo de gestion y todos los
procesos que ha empleado en las evaluaciones de la calidad del sistema
educativo nacional.

CUARTA. - Se reconocera un valor adicional por efecto de la aprobacion de
la ILey, correspondiente al 150% del incremento, resultante de la
unificacion salarial y categorizacion, valor que sera cancelado en 30 dias
de publicada la Ley en el Registro. '

QUINTA.- A partir de la promulgacion de la presente Ley, la Autoridad
Educativa Nacional realizara la homologacién salarial de docentes
publicos, de conformidad con la escala salarial definida por la autoridad en
materia de remuneraciones del servicio civil, en coordinacién con el
Ministerio de Finanzas.

El sueldo unificado contendra todos los componentes de remuneracién
vigentes a la promulgacion de esta Ley, con estricta observacién en lo
contemplado en el Mandato 2.

Los docentes publicos percibiran la bonificacién para zonas de dificil
acceso, atendiendo lo que establece el Art. 113 de la Ley de Servicio
Publico. La ubicacién de los docentes en las nuevas categorias se realizara
de conformidad de los siguientes parametros:

Criterio Ubicacion en la | Equiparacio Sueldo
nueva categoria | n con escala Mensual
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de SENRES
2009-0065
Los docentes publicos sin Categoria J Servidor
titulo profesional publico de
(bachilleres, técnicos y servicio 1 500
tecnologos) con
remuneracion unificada
menor a US 8 500
Los docentes publicos con Categoria | Servidor
titulo de profesor o con una publico de
) 640
remuneracién mensual a US apoyo 3
8 640
Los docentes publicos con Categoria H Servidor
titulo de profesor con una publico de
remuneracion mensual apoyo 4 695
unificada mayor a US 8 641
y menor a US $§ 695
Los docentes publicos con Categoria G Servidor
titulo de licenciado en publico 1
ciencias de la educacion o 775
con una  remuneracion
mensual unificada menor a
US 8 775
Los docentes publicos con Categoria F Servido
una remuneracién mensual publico 2 855
unificada entre US § 776 y
US $ 855
Los docentes publicos con Categoria E Servido
una remuneracion mensual publico 3 035
unificada entre US 8 856 y
| US 8935
Los docentes publicos con Categoria D Servido
una remuneracion mensual publico 4 1030
unificada entre US 8 936 y
UsS ¢ 1.030
Los docentes publicos con Categoria C Servido
una remuneracién mensual publico 5 1150
unificada entre US $ 1.031 y
US $ 1.150
Los docentes publicos con Categoria B Servido 1340
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una remuneracion mensual publico 6
unificada entre US 8 1.151 y
UsS 8 1.340
Los docentes publicos con Categoria A Servido
una remuneracion mensual publico 7 1590
unificada entre US $ 1.341y
US 8 1.590
Los docentes publicos con Categoria AA Ajuste
remuneracion mensual determinado
unificada mayor a US. 8 or la
1.590 Y autoridag | P sueldo
competente que percibe
. actualmente
en materia .
de con ¢l ajuste
) salarial
remuneraci .
o-nes del respectivo
sector
publico

El sueldo mensual unificado estd compuesto por los siguientes
componentes: remuneracién mensual basica, €l funcional, la antigtiedad,
la carga familiar, la carga educativa, el bono fronterizo, el décimo sexto
sueldo, el costo de vida, la compensacion pedagodgica, el comisariato, la
remuneracién suplementaria, el bono amazénico, la bonificacién
Galapagos y el bono del dia del maestro.

Los docentes percibiran el décimo tercer sueldo, décimo cuarto sueldo; los
bonos y compensaciones salariales que se definan para los servidores
publicos de conformidad con 1o que determine la autoridad en materia de
remuneraciones del servicio publico; en cuanto a las y los docentes que
prestan sus servicios en Galapagos, se acogeran a los términos y
condiciones establecidos en la Ley Organica Reformatoria al Mandato
Constituyente 2, esto es, percibiran el doble de la remuneracién
establecida.

SEXTA.- Para garantizar la cobertura educativa de acuerdo con los niveles
definidos por la Constitucién de la Repiiblica, se debera feorganizar la
oferta educativa de jardines, escuelas y colegios publicos, erf un lapso no
mayor a cinco anos contados a partir de la expediciéon de la [presente Ley,
de la siguiente manera:

e
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Los jardines que ofrecen primero de bdsica deberan convertirse en centros
de educacién inicial. Las escuelas deberan oifrecer el primer afic de
educaciéon basica. Las escuelas que tienen hasta el séptimo nivel de
educacién basica y tienen veinticinco alumnos 0 mas en promedio en cada
grado, deberan convertirse en escuelas de educacion béasica completa y
ofrecer el octavo, noveno y décimo nivel de educaciéon basica. En caso de
que no dispongan de suficiente espacio fisico para ofrecer estos grados en
la misma jornada, deberan ofrecerlos en una jornada distinta,
aprovechando las mismas instalaciones. Para tal efecto la Autoridad
Educativa Nacional, entregara las partidas docentes necesarias.

En el caso de que la infraestructura este cubierta por diferentes
instituciones en diferentes horarios y no pueda cumplirse con la presente
transitoria la Autoridad Educativa Nacional, avocara conocimiento y dara
solucién definitiva para la resolucion de dichos casos.

La administracion de esta segunda jornada la realizara ¢l mismo personal
directivo y no se creard un nuevo codigo de institucion educativa, Los
colegios que tienen su oferta educativa desde el octavo ario de educacion
basica hasta el tercero ario de bachillerato, deberan cerrar su oferta de
octavo a décimo ano de educaciébn basica un afno a la vez, y
simultaneamente, duplicar su oferta de primero a tercer ano de
bachillerato.

La aplicacién del bachillerato general unificado se iniciara durante el aro
lectivo 2011 —~ 2012 para todos los establecimientos educativos a partir del
primer curso de bachillerato. Unicamente para los segundos y terceros
anos de bachilleratc en curso al ario lectivo 2010 - 2011, los
establecimientos deberan coordinar con la Autoridad Educativa Nacional la
transicién al Bachillerato General Unificado o el mantenimiento del modelo
vigente,

SEPTIMA.- Los centros infantiles privados de cuidado diario, que a la
aprobacién de la presente Ley se encuentren debidamente acreditados y en
funcionamiento, continuaran sus actividades. En el plazoe de dos arfios,
contados desde la aprobacién de esta Ley, la Autoridad Educativa Nacional
dictara toda la normativa necesaria para el cabal funcionamiento de los
centros infantiles, sus programas, servicios y cogtos, en consideracion a
las particulares caracteristicas de estos servicios.
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OCTAVA.- A partir del afio 2011, las instituciones educativas que se
encuentren administradas por las Fuerzas Armadas, Policia Nacional,
Comision de Transito del Guayas, Aviacién Civil, pasaran a funcionar bajo
la rectoria de la Autoridad Nacional de Educacion, en lo referente a los
planes y programas educativos.

El personal docente se incorporara a dicho Ministerio observando el
Sistema de Escalafonn y Sueldos del Magisterio Nacional, luego de la
evaluacion respectiva para su ubicacién en la categoria correspondiente
del escalafén, y con nombramiento. El personal administrativo y de
trabajadores se incorpora al Ministerio observando, respectivamente, el
régimen laboral de la Ley Organica de Servicio Publico y €l del Cédigo de
Trabajo.

Se garantiza la estabilidad laboral del personal docente, administrativo y
de trabajadores de los centros educativos contemplados en la presente
disposicion y de acuerdo con la Ley

NOVENA.- En un plazo de noventa dias contados a partir de la vigencia de
esta Ley, la Autoridad Educativa Nacional elaborara y e¢jecutara un plan
nacional para la insercion universal a la educacién de todas las ninas y
todos los nifies y adolescentes del Pais. Este plan tendrd en cuenta las
diferentes realidades socioecon6micas y socioculturales del Pais, para lo
que propondra los mecanismos idéneos que permitan el cumplimiento
efectivo del objetivo planteado. La ejecucion del referido plan le
correspondera al Ministerio del ramo y sera implementado en su totalidad
en el plazo de dos anos, por lo que se deberd planificar en ese sentido.
Para la ejecucién del Plan Nacional se propiciaran condiciones de
incorporacion y de ubicaciéon escolar responsable de los nuevos
estudiantes.

DECIMA.- En acatamiento de la decimonovena disposicion transitoria de
la Constitucién de la Republica, la Autoridad Educativa Nacional, a partir
de la vigencia de esta Ley, iniclard una evaluacion integral de las
instituciones educativas unidocentes y plurido¢entes publicas, y tomara
medidas efectivas con el fin de superar la prgcariedad y garantizar el
derecho a una educacién de calidad con condicignes de equidad y justicia
social.
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En el transcurso de tres arios, a partir de la aprobacién de esta Ley, el
Instituto Nacional de Evaluacion realizarda wuna evaluaciéon del
funcionamiento, finalidad y calidad de los procesos de educacion popular
permanente. Con estos resultados, la Autoridad Educativa Nacional
disefara las politicas adecuadas para el mejoramiento de calidad.

De acuerdo con el articulo 53 de la presente Ley, las instituciones publicas
y privadas que ofrecen educacién popular permanente y educacién
compensatoria, seran denominadas instituciones educativas para
personas con escolaridad inconclusa, y deberan garantizar la oferta de
educacion béasica y bachillerato de conformidad con el curriculo definido
por la Autoridad Educativa Nacional.

La educacion artesanal basica pasard a ser educacién general basica
regular y para las personas con escolaridad inconclusa se acreditara a la
formacion artesanal para basico y bachillerato, con un curriculo pertinente
y adecuado para su edad.

DECIMA PRIMERA.- El Ministerio de Relaciones Laborales, en
coordinaciéon con los Ministerios de Educaciéon y Finanzas, podra expedir
resoluciones que definan condiciones excepcionales de contratacién de
docentes bajo cualquier modalidad de relacién contractual y/o
remunerativa.

DECIMA SEGUNDA.- En el caso del Sistema de Educacién Intercultural y
Bilingilie, durante una década a partir de la publicacion de esta ley, la
asignacion y ejecucion presupuestaria para los centros educativos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades sera preferencial, para mejorar la
calidad educativa en las siguientes dareas: formacion y capacitacion
docente, infraestructura educativa, formacién y participacion comunitaria,
elaboracién y dotacion de materiales didacticos e implementacion de las
tecnologias de informacién y comunicacion.

DECIMA TERCERA.- Con el objeto de mejorar la gestion del actual
Ministerio de Educacion, durante los afios 2011 vy 2012 se ejecutara un
proceso de restructuracion, razén por la cugql, el Ministro podra realizar
cualquier accion, de conformidad con la Condtitucion de la Republica y la
Ley, tendente a mejorar el recurso humang|y crear las direcciones o
unidades que fueren necesarias para el cumplithiento de esta Ley.

i
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El ministerio a cargo de la Educacion, se integrara preferentemente con los
actuales funcionarios y empleados del Ministerio de Educacion, previo un
proceso de seleccion a cargo de la Direccién de Recursos Humanos, en el
gue se considerara entre otros aspectos, la formacién académica, cursos
de capacitacion y experiencia. Este personal y el que incorpore
adicionalmente debera forzosamente reunir los requisitos senalados y
cumplir con lo previsto en la normativa vigente.

DECIMA CUARTA.- Los y las bachilleres que se encuentren y los que
ingresen excepcionalmente en la carrera educativa publica, tendran un
nombramiento provisional por secis anos, periodo en el cual deberan
obtener un titulo profesional docente. Se revocara el nombramiento
provisional a los bachilleres que no obtengan su titulo profesional docente
en este periodo.

El Estado establecerd convenios con las universidades que faciliten la
profesionalizaciéon de madres comunitarias de educacién inicial y
educadores para personas con escolaridad inconclusa, que ingresen al
magisterio con titulo de bachiller.

DECIMA QUINTA.- En el plazo de tres anos a partir de la promulgacién de
esta Ley, los Ministerios de Educacion, Telecomunicaciones y de Ciencia y
Tecnologia, garantizaran la cobertura en conectividad a todos los
establecimientos de educacion publica en el pais.

DECIMA SEXTA.- La Autoridad Educativa Nacional, en el gjercicio de sus
competencias y con base en los fundamentos de responsabilidad
pedagdgica, incluira y definira para cada nivel educativo, el alcance,
tratamiento y enfoque pedagégicos de los contenidos académicos
relacionados con: conocimiento de las normas constitucionales, cultura de
paz, seguridad ciudadana, salud preventiva y gestion de riesgos y
proteccion animal.

DECIMA SEPTIMA.- La Autoridad Educativa Nacional incluira y definira
para el nivel de educacién basica, en el plazo de un ano, los contenidos
académicos relacionados con la educacion vial en coordinacidén con las
instituciones competentes en materia de transporte terrestre, transito y
seguridad vial.,

DECIMA OCTAVA.- La Autoridad Educativa National en un plazo de
ciento ochenta dias a partir de la vigencia de la presente Ley, dictara las
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politicas y resoluciones que aseguren de manera progresiva y planificada
la inclusion de la ensefianza de al menos un idioma ancestral como parte
de los curriculos de estudico en todas las instituciones educativas que
comprenden el Sisterna Nacional de Educacion.

DECIMA NOVENA.- En el plazo de ciento ochenta dias a partir de la
vigencia de ésta Ley, la Autoridad Educativa Nacional gestionara la
creacion y organizacion de la Subsecretaria de Educacion Intercultural
Bilingtie y del Instituto de Idiomas y Ciencias Ancestrales.

Todos los bienes que a la enfrada en vigencia de esta Ley se encuentran a
cargo de la Direccion Intercultural Bilingite, pasaran a formar parte de la
Sub secretaria Nacional de Educacion Intercultural Bilingiie.

VIGESIMA.- En el plazo de un afio a partir de la promulgacioén de esta Ley,
los gobiernos auténomos municipales asumiran las competencias de la
planificacién, construccién y mantenimiento de la infraestructura fisica y
equipamiento, para lo cual se transferirda a los municipios los recursos
correspondientes a la DINSE, de conformidad con los criterios que
determine la Secretaria Nacional de Planificaciéon, manteniendo una
asesoria permanente por parte de la Autoridad Nacional de Educacion
para asumir sus nuevas funciones y la concurrencia establecida en la
presente Ley se establece como mecanismo de coordinacion.

VIGESIMA PRIMERA.- A los docentes que hasta la promulgacién de la
presente Ley, perciban un sueldo superior a lo dispuesto por las escalas
salariales se les respetara su remuneracién hasta que opten por su
jubilacion, sin perjuicio de los beneficios posteriores a los que tengan
derecho.

VIGESIMA SEGUNDA.- Instituciones educativas de accién comunitaria.-
En el plazo de dos aflos se hard una evaluacion de las instituciones
privadas comunitarias de acuerdo con la cual se estableceran aquellas
gue, no siendo autosustentables, iniciardan un proceso de fiscalizacién, al
que podran acogerse las que asi lo decidan. Se garantizard un puntaje
extra para los docentes de estas instituciones que apliquen para los
concursos de ingreso al magisterio.

VIGESIMA TERCERA.- Aquellas instituciones iculares de accion
comunitaria que brindan servicios educativos en zohjfas urbanc marginales
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y rurales en donde la educacién publica no abastece la prestacion de
servicios y que a la fecha de expedicion de la presente Ley se encuentren
legalmente acreditadas por la Autoridad Educativa Nacional reciban un
trato igual a los establecimientos fiscomisionales. Tales centros buscaran
formas asociativas que les permita superar ese estado de precariedad sin
afectar la demanda.

VIGESIMA CUARTA.- La Autoridad Educativa Nacional tendra noventa
dias habiles para realizar la homologacién salarial, de conformidad con la
disposicién transitoria cuarta de la presente Ley.

En ningan caso, los docentes podran percibir un salaric mensual neto
menor al que recibia en el periodo fiscal inmediatamente anterior. Los
docentes que perciban un salario neto menor bajo la nueva escala después
de descontar su aporte personal a la seguridad social, seran hemologados
a la categoria inmediatamente superior a fin de no generar ningun
perjuicio econémico al docente. En caso que la remuneracion mensual sea
mayor a la categoria A, los docentes recibiran un salario mensual neto
equivalente al menos al periodo fiscal anterior.

El salario mensual resultante de la homologacién salarial que realice la
Autoridad Educativa Nacional se cancelara retroactivamente a los docentes
desde la segunda quincena del mes de noviembre de 2010.

VIGESIMA QUINTA.- En un plazo de tres afios se debera dotar a cada
Circuito educativo de la infraestructura necesaria para satisfacer los
requerimientos de la educacion especial para nifios, ninas, jovenes y
adultos con discapacidad o con dotacién superior.

VIGESIMA SEXTA.- Para las instituciones educativas binacionales, que
previo a la vigencia de la presente Ley se encueniren en funcionamiento, se
garantiza su permanencia como tales, siempre que se cumpla lo
establecido en este cuerpo legal, respetando los convenios suscritos.

VIGESIMA SEPTIMA.- En un plazo maximo de ciento ochenta dias a partir
de la promulgacién de la presente Ley se suscribira un convenio de
cooperacion interinstitucional entre la Autoridad Edugativa Nacional y el
Ministerio de Inclusién Econémica y Social (MIES) para la definicién de
politicas comunes para el desarrollo y fortalecimientd de la educacion

/;
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inicial, bajo la rectoria de la Autoridad Educativa Nacional en el &mbito de
la politica educativa.

VIGESIMA OCTAVA.- Las y los supervisores y supervisoras educativos en
funciones, desempenaran las funciones de asesores educativos o auditores
educativos, segun el perfil profesional, previa evaluacién y garantizando su
estabilidad y demas derechos laborales.

VIGESIMA NOVENA.- Los y las técnicos docentes que se encuentren en
funciones, seran reubicados segin el perfil profesional en areas
administrativas, técnicas o docentes, segin el requerimiento institucional;
garantizando sus derechos laborales.

TRIGESIMA.- En el plazo de un ano a partir de la expedicién de la
presente Ley, las partidas presupuestarias de los y las profesionales de la
salud que se encuentren laborando en instituciones educativas puablicas,
pasaran a ser parte del Ministerio de Salud Piblica, sin perjuicio de que
continiien prestando sus servicios profesionales en la comunidad
educativa. Las instalaciones de salud que se encuentren en las
instituciones educativas publicas, pasaran al servicio de la comunidad.

TRIGESIMA PRIMERA.- La Autoridad Educativa Nacional, en el marco de
los procesos de educacién a lo largo de la vida, disefiara y ejecutara dentro
del Plan Nacional de Educacién y el Plan Nacional de Desarrollo, una
campafia de alfabetizacién en braille, que se cumpla entre el 2011 y 2015,
con el objetivo de asegurar la igualdad real y €l acceso efectivo a todos los
derechos, de quienes tienen discapacidad visual.

TRIGESIMA SEGUNDA.- En el plazo de dos anos a partir de la
promulgacién de la presente Ley los y las docentes que forman parte del
SEIB deberan demostrar suficiencia en el idioma ancestral de su
comunidad,

TRIGESIMO TERCERA.- Para aquellos docentes que cumplen con los
requisitos de titulacion y anlos de experiencia, por tinica vez podran optar
por ascender antes de los cuatro afios establecidos en la presente ley en el
escalafén, siempre que acrediten haber aprgbado los cursos dque
corresponden entre la ubicacion actual y aquella alla que aspira, Ademas
debera obtener el puntaje requerido en la evaluacidn para poder ascender.
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TRIGESIMA CUARTA.- Condénense las obligaciones tributarias de
cualquier naturaleza, contenidas en titulos de crédito, 6rdenes de cobro,
liquidaciones o cualquier otro acto de determinacién emitido por las
entidades, organismos o dependencias senaladas en el Art. 225 de la
Constitucién de la Repablica, que se encuentren vencidas y pendientes de
pago hasta la fecha de promulgacion de esta Ley, adeudados por la
Autoridad Nacional de Educacién en relacion a los inmuebles donde
funcionen establecimientos fiscales o fiscomisionales dedicadas a la
educacion en los niveles, inicial, basico y bachillerato.

TRIGESIMA QUINTA.- Una vez promulgada esta Ley, la Autoridad
Nacional de Educacién debera iniciar de inmediato todas las acciones
legales pertinentes a fin de que se declare la prescripcién adquisitiva de
dominio de los inmuebles en donde por mas de quince afos han venido
funcionando planteles educativos fiscales, sin que se haya declarado
adecuadamente la propiedad de dichos inmuebles.

TRIGESIMA SEXTA: En el plazo de un afio se realizara una evaluacién y
auditoria de la asignacion de las partidas educativas y se determinaran las
prioridades para las nuevas asignaciones a fin de propender a la equidad
territorial en el acceso a los servicios educativos. En el caso de que se
identifique que determinadas partidas han sido trasladadas de forma
irregular, se procedera a la devolucién de las mismas a las entidades
escolares donde fueron asignadas inicialmente.

TRIGESIMA SEPTIMA.- La Autoridad Nacional de Educacién en el plazo
maximo de seis meses, contados a partir de la vigencia de la presente Ley,
elaborara con la participacion de los alumnos, padres de familia y
maestros un Plan Nacional Integral para erradicar los delitos sexuales en
el sistema educativo articulado al Plan Nacional de Educacién; en dicho
plan se tomaran medidas para investigar, enjuiciar y castigar a los
responsables de infracciones sexuales, refuerce los programas de
sensibilizacion y formacién continua en las materias para el personal
docente, con acciones emergentes, de corto, mediano y largo plazo.
Ademas debera de contar con mecanismos de seguimiento y evaluacion
continua.

TRIGESIMA OCTAVA.- La Direccién Nacional de Educacién Intercultural
Bilingtie debera finalizar su reestructuraciéon institlicional en un plazo
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maximo de dos anos a partir de la publicacién de la Ley en el Registro
oficial.

TRIGESIMA NOVENA.- Aquellos educadores comunitarios que, a la fecha
de entrada en vigencia de esta Ley, hayan obtenido titulo profesional en
materia educativa, y que cumplan con los requisitos previstos por la
presente Ley para el ingreso al magisterio, seran contratados como
docentes hasta que participen de los concursos de méritos y oposicion, en
los cuales les sera otorgado un puntaje adicional, el cual que estara
definido en €] Reglamento de esta Ley. '

CUADRAGESIMA.- Los educadores v educadoras comunitarios que a la
presente fecha estén en funciones percibiran una remuneracién no menor
al salario minimo vigente y seran obligatoriamente afiliados al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
Derdguese las siguientes normas y cuerpos legales:

PRIMERA.- Ley Organica de Educacion o Ley 127, publicada en el Registro
Oficial 484 del 3 de mayo de 1983,

SEGUNDA.- Ley de Carrera Docente y Escalafén del Magisterio publicada
en el Registro Oficial 501 del 16 de agosto de 1990.

TERCERA.- Ley de Educacion sobre la sexualidad y el amor, publicada en
el Registro Oficial No. 863 de 16 de enero de 1996.

CUARTA.- Ley de libertad educativa de las familias del Ecuador N°, 69,
publicada en el Registro Oficial -S No. 540 de 4 de octubre de 1994

QUINTA.- Ley de educacion para la democracia, publicada en €l registro
oficial 402 del 22 de noviembre del 2006.

SEXTA.- Decreto Supremo 719, publicado en el RO del 5 de mayo de

1964, que establecié un aporte adicio del 5% de los aportes patronales
y personales del magisterio, para finandjar la jubilacién de los profesores.
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SEPTIMA.- Disposicién Transitoria Vigésimo Segunda de la Ley del Seguro
Social, que faculta a la UNE a ser “escuchada” para el cambio de dicho
régimen.

OCTAVA.- Ley de Desarrollo Social del Magisterio, publicada en el RO 988
de 15 de julio de 1996.

NOVENA.- Ley Reformatoria No. 150 a la Ley de Educacién, publicada en
el RO 218 de 20 de abril de 1992.

DECIMA.- Todo acto y contrato celebrado en base a las leyes, reglamentos
o decretos derogados, no tendran validez una vez aprobada la presente ley.

DECIMA PRIMERA.- Las demas disposiciones de similar o inferior
jerarquia que se opongan a la presente Ley,

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ley entrara en vigencia a partir de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado y suscrito en la sede de la Asamblea Nacional, ubicada en el Distrito
Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha, a los once dias del mes de

enero de dos mil once.

FERNANDO CORDERO CUEVA
Presidente

. FRANCISCO VERGARA 0.
Secretario General
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ASAMBLEA NACIONAL

H
Of. No. SAN-2011- 0J—{: Va
Quito, ATy

Seror Doctor

Alexis Mera Giler

Secretario Nacional Juridico
Presidencia de la Reptblica del Ecuador
Presente

De mi consideracién:

Por disposicion del sefior Presidente de la Asamblea Nacional, doy atencién a
su Oficio No. T.4691-8MJ-11-125 de 1 de febrero de 2011, gue hace referencia
a la resolucién del Pleno de la Asamblea Nacional adoptada el 11 de enero del
2011, relacionada con la propuesta de texto de una disposicion transitoria del
proyvecto de la Ley Organica de Educacién Intercultural, resolucion que fue
remitida al sefior Presidente Constitucional de la Republica adjunta a mi
Oficio No. S8AN-11-0040 el 14 de enerc de 2011 en los términos siguientes:

1. Certifico que: La referida Resolucién del Pleno de la Asamblea Nacional de
11 de enero de 2011, no fue tratada dentro del punto del orden del dia
correspondiente al Segundo Debate del Proyecto de ley Organica de
Educacion Intercultural, llevada a cabo en la sesion del Pleno No. 78, de 9
de diciembre de 2010 v 11 de enero de 2011;

2. Certifico que: El texto de la Disposicion Transitoria a la que se refiere la
Resolucién del Plenc de la Asamblea Nacional de 11 de enero de 2011, no
consia en el texto presentado para votacién por el asambleista Cesar
Rodriguez, ponente del Proyecte de Ley Organica de Educacién
Intercultural (Art.61 de LOFL);

3. Certifico que: La referida resolucién no fue discutida en dos debates. El
tramite de aprobacién de la mencionada resolucion no corresponde a lo
dispuesto en la SECCION 1 - Tramite de Aprobacién de Leyes Ordinarias y
de Urgencia de Materia Econémica del CAPITULO V - Procedimiento
Legislativo, de la Ley Organica del Funcién Legislativa.

Muy atentamente,

%{2
NCISE0 VERGARA O.

Secretario General de la Asamblea Nacional




